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Sehr geehrte Mandantin,

Marc-Andreas Hustedt
Steuerberater und
Fachanwalt fir Steuerrecht
Mitglied im Vorstand

der meditaxa Group e. V.

sehr geehrter Mandant,

das Jahr neigt sich dem Ende zu und es bricht die Zeit des
Schenkens an. Wir sagen ,,Danke® an Sie, unsere Mandan-
tinnen und Mandanten, unsere Leserinnen und Leser.
Wenn auch Sie Threm Team durch kleine Geschenke Ihren
Dank ausdriicken wollen, ist das eine nette Geste, die aller-
dings unter Umsténden steuerliche Uberraschungen mit
sich bringt. Damit das nicht der Fall ist, haben wir fiir Sie
zusammengefasst, was bei Geschenken und Aufmerksam-
keiten an Angestellte und Dritte steuerlich zu beachten ist
(S. 14).

Haben Sie bereits eine Liste mit guten Vorsatzen? Der Fiskus
hat sie. Ob diese Liste gut ist, beurteilen wir nicht, aber wir
schenken Thnen einen Ausblick auf das, was uns rechtlich

und steuerlich im neuen Jahr erwarten konnte (S. 8).
Zumindest fiir Eltern fillt 2027 eine biirokratische Hiirde: Das Kindergeld wird
antragslos ausgezahlt. Die Umstellung ist zweistufig geplant und soll dafiir sorgen,

dass sich Eltern ganz auf ihr neues Familienmitglied konzentrieren kénnen, statt

Formulare auszufiillen — wenn das mal kein Fest wird (S. 16).

Weniger besinnlich ist die Wohnungssuche mit Migrationshintergrund, wenn

Makler Anfragen aufgrund von Vorurteilen konsequent ablehnen. Das ist nicht

nur diskriminierend: Bei nachweisbarem Fehlverhalten kann es nicht nur fiir den
Makler teuer werden (S. 21).
Nicht nur die Pickchen unterm Baum bekommen Namensschilder: Seit

August miissen alle KI-generierten Inhalte bzw. synthetischen Medien

mit ,,KI-generiert beschildert werden. Den aktuellen rechtlichen Stand

der KI-Verordnung haben wir fiir Sie auf den Punkt gebracht - mit dem

Start unserer neuen Serie ,,KI in der Praxis®

Wer vor Weihnachten etwas Besonderes erleben mdochte, macht sich

durch Himmel und Hélle auf in die Ravennaschlucht bei Freiburg zu

einem der schonsten Weihnachtsmarkte Deutschlands — unser meditaxa-

tour-Guide empfiehlt es auf Seite 18.

Wir wiinschen Thnen eine besondere
Weihnachtszeit, einen guten Rutsch
ins neue Jahr und natiirlich

eine informative Lektiire,

Thre meditaxa-Redaktion

EDITORIAL [X] ===

News von und tber die meditaxa
Goup e. V. gibt es auch in den
Sozialen Medien:
facebook.com/meditaxa
instagram.com/meditaxa
linkedin.com/company/
meditaxa-group-e-v

Alles Uber die meditaxa Goup e. V.
finden Sie in unserem Portal:
meditaxa.de

Schauen Sie doch mal rein.
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Orientierungswert steigt
um 2,2 Prozent

KBV und GKV-Spitzenverband haben im Bewertungsausschuss eine

Anhebung des Orientierungswertes (OW) zum 01.01.2027 um 2,2 Pro-

zent vereinbart. Der OW bestimmt maf3geblich die Preise fiir drztliche
und psychotherapeutische Leistungen. Anders als bei Tarifverhandlun-
gen ist das Verfahren gesetzlich vorgeschrieben: Es beriicksichtigt die
Entwicklung relevanter Investitions- und Betriebskosten wie Personal,
Energie, Miete sowie den drztlichen Ertrag. Durch das GKV-Beitrags-
satzstabilisierungsgesetz gilt neu, dass Leistungspreise nicht starker als
die Grundlohnrate steigen diirfen. Fiir 2027 liegt diese Obergrenze bei
3,42 Prozent; auch in der Vergangenheit lag die OW-Anpassung meist

unter dieser Rate. Quelle: kbv.de

GOAneu: Aktualisierter Entwurf soll Start ab 2028 ermdglichen

Die neue Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)
konnte zum 01.01.2028 in Kraft treten. Das Bun-
desgesundheitsministerium erhielt eine aktua-
lisierte Fassung des gemeinsamen Entwurfs der
Bundesirztekammer (BAK) und des Verbands der
Privaten Krankenversicherung (PKV-Verband). In
die Uberarbeitung flossen Vorschlige beteiligter
arztlicher Berufsverbande, Fachgesellschaften und

Kindergeld: Wann eine
Erstausbildung auch
als solche gilt

Laut Bundesfinanzhof (BFH) gilt eine Erstausbil-
dung beim Kindergeld nur dann als abgeschlossen,
wenn sie auf einen Beruf vorbereitet und min-
destens ein Jahr dauert. Kurzqualifizierungen wie
eine 520-stiindige Schulung zum Rettungssanitater
erfiilllen diese Kriterien nicht. Daher steht eine
Vollzeittitigkeit in der Wartezeit auf die eigent-
liche Erstausbildung (z. B. zum Notfallsanitéter)
dem Kindergeldanspruch nicht entgegen und die
schidliche Erwerbstatigkeitsgrenze (§ 32 Abs. 4
Satz 2 EStG) greift noch nicht.

Mitgliedsunternehmen des PKV-Verbands ein. BAK und PKV-Verband
erganzten neuere medizinische Innovationen und tiberarbeiteten Be-
wertungsgefiige sowie Abrechnungsregeln in ausgewéhlten Punkten.
Dabei bleiben die Anpassungen innerhalb des 2025 vereinbarten Kom-
promisses zwischen BAK und PKV-Verband. Ziel bleibt eine angemes-
sene Vergiitung arztlicher Leistungen bei bezahlbaren Beitrigen fiir
Privatversicherte.

Abgrenzung der Beschaftigung
von der Selbststandigkeit
in der Physiotherapie

Physiotherapeuten ohne eigene Kassenzulassung arbeiten nicht als
abhingig Beschiftigte, sondern gelten als selbststdndig, wenn sie be-
stimmte Bedingungen erfiillen - zum Beispiel, wenn sie gegen eine
Mietzahlung fiir vereinbarte Zeiten einen voll ausgestatteten Be-
handlungsraum einer zugelassenen Praxis nutzen, Behandlungsver-
trage direkt mit ihren Patienten abschlieflen und sowohl die Termin-
vereinbarung als auch die Buchfithrung eigenstindig erfolgen. Die
Kassenzulassung sowie die Abrechnungssoftware der Praxisinhaber
nutzen sie lediglich, um Leistungen mit den Krankenkassen iiber
die Praxis abzuwickeln. Als Gegenleistung dafiir behalt der Praxis-
inhaber einen festgelegten Anteil des Honorars ein.

HINWEIS: Auf Seite 16 erkldren wir, warum auch
der Wochenstundenumfang der Erstausbildung
den Anspruch nicht beeinflusst.

Quelle: BFH, Urteil vom 22.04.2026, Az. III R 7/24

Ein weiteres interessantes Urteil zu
diesem Thema finden Sie auf Seite 10.

Quelle: Schleswig-Holsteinisches LSG,
Urteil vom 31.03.2026 - L 10 BA 23/23
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Krankenkassen-Fusionen:

Wettbewerbsliicken
und Einsparungen?

Die Debatte iiber eine Reduzierung der
derzeit 93 gesetzlichen Krankenkassen ist
Teil von Reformen zur Finanzstabilisierung im
Gesundheitssystem. Politik und Bundesregierung streben
eine Verringerung auf 10 bis 20 Anbieter an. Die Kassenan-
zahl sinkt bereits seit Jahrzehnten durch Fusionen (von tiber
1.000 auf 93). Zugleich planen weitere Betriebs- und
Innungskrankenkassen Zusammenschliisse aufgrund von
Kostendruck, IT-Herausforderungen und Personalmangel.
Ob Grof3kassen giinstiger sind, ist unklar: die FinanzKom-
mission Gesundheit und das ifo Institut sehen keinen klaren
Zusammenhang zwischen Kassengréfle und Verwaltungsaus-
gaben und befiirchten eine Beeintrichtigung der Services und

Versorgungsangebote. meditaxa Redaktion

Wettbewerbswidrig:

Mit Geld zum
Bleiben bewegt

Gesetzliche Krankenkassen diirfen
kiindigenden Versicherten keine unzulis-
sigen Geldleistungen oder Pramien versprechen,
um sie zum Verbleib zu bewegen. Das entschied das Bayerische
Landessozialgericht (LSG). Einer grofien Krankenkasse wur-
den solche Zahlungen ohne Rechtsgrundlage oder Satzungs-
regelung im einstweiligen Rechtsschutz untersagt, nachdem
eine Konkurrentin geklagt hatte. Werbung um Mitglieder
ist erlaubt, muss aber strikt die gesetzlichen Vorgaben und
die eigene Satzung einhalten - was ebenso fiir Zahlungsver-
sprechen an Angehorige gilt. Bei Verstéf3en drohen bis zu
100.000 Euro Ordnungsgeld oder Ordnungshaft von bis zu
drei Monaten, die gegen den Vorstand zu vollstrecken wiéren.
Quelle: Bayerisches LSG, Beschluss vom 27.07.2026, Az. L 5 KR 126/26 ER
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Das Weihnachtsgeld und das 13. Monats-
\ . gehaltwerden in der Praxis oft verwechselt,
rechtlich ergeben sich jedoch erhebliche
Unterschiede. Weihnachts-

)1 e oy geld ist grundsatzlich eine
) freiwillige Sonderzahlung
(Gratifikation), deren Hohe jéhrlich neu festge-
legt werden kann, zusétzlich zum geschuldeten
Lohn (meist im November) ausbezahlt wird
und die Betriebstreue (nicht die Arbeits-
leistung) von Arbeitnehmern hono-
riert. Der Zweck einer Gratifikation

gilt aber nur bei expliziter Verein-
barung. Fehlt diese und steht auf

der Lohnabrechnung nur ,Weih-
nachtsgeld”, kann es im Zweifel als
vergUtungséhnliche Sonderzahlung
angesehen werden; bei einer unterjah-
rigen Kiindigung sogar mit anteiligem An-

spruch. Dieser entféllt mit einer vereinbarten

Weihnachtsgeld oder 13. Gehalt — worin besteht
der Unterschied?

Zweckbindung sogar vollstandig bei einem vorzeitigen Aus-
scheiden vor dem Auszahlungszeitpunkt. Haben Arbeitgeber
sich vertraglich abgesichert, kdnnen sie bereits ausbezahltes
Weihnachtsgeld nach dem Ausscheiden sogar zurlickfordern.
Damit Weihnachtsgeld eine rechtlich sichere, freiwillige Son-
derzahlung bleibt, missen Arbeitgeber bei der Auszahlung
wichtige Regeln beachten. Dazu mehr auf Seite 13.

Das 13. Monatsgehalt hingegen ist keine freiwillige Sonder-
zahlung. Hier besteht ein Rechtsanspruch auf Zahlung, der
sich i. d. R. aus dem Arbeits- oder Tarifvertrag ergibt und ein
Entgelt fir die im laufenden Kalenderjahr erbrachte Leistung
ist. Scheiden Mitarbeiter im laufenden Kalenderjahr vorzeitig
aus, so ist das 13. Monatsgehalt grundsétzlich zeitanteilig zu
gewahren. Ein Rickzahlungsanspruch besteht nicht, da stets
bereits erbrachte Leistungen honoriert werden.

meditaxa Redaktion

Sie haben eine Frage zu aktuellen Steuer- und Rechtsthemen?
Die Mitglieder des Fachkreises informieren Sie gerne. Senden

Sie uns eine E-Mail an: info@meditaxa.de — Wir freuen uns!




was auf der Agenda steht, haben wir fir Sie zusammengefasst.

Fiir das Jahr 2027 stehen in Deutschland weitreichende

steuerliche, rechtliche und digitale Neuregelungen an.

Den zentralen Rahmen bildet der Entwurf zum Einkommen-

steuerreformgesetz 2027. Zum Redaktionsschluss befindet

sich dieses im Gesetzgebungsverfahren; der Zeitplan gliedert
sich wie folgt:

e Der Regierungsentwurf wurde am 02.09.2026 verabschiedet.

e Die Beratung und Verabschiedung im Bundestag erfolgt im
Herbst 2026.

e Der finale Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens ist fir
Ende November bzw. Anfang Dezember 2026 vorgesehen,
damit das Gesetz zum 01.01.2027 in Kraft treten kann.

Da das Gesetz im Bundesrat zustimmungspflichtig ist, kann es

in den Ausschussberatungen noch zu Detailanpassungen kom-

men. Einen Ausblick haben wir dennoch fiir Sie vorbereitet:

Einkommensteuer und Freibetréage

Hoherer Grundfreibetrag: Dieser soll von 12.348 Euro auf
12.564 Euro steigen (fiir Verheiratete: 25.128 Euro). Fiir 2028
ist ein weiterer Anstieg auf 12.900 Euro vorgesehen.
Anpassung des Steuertarifs: Der Spitzensteuersatz von
42 Prozent soll erst ab einem zu versteuernden Einkommen
von 70.600 Euro greifen (vorher 69.878 Euro).
Reichensteuer und neue Tarifstufe: Die 45-Prozent-Stufe
soll bereits ab 250.000 Euro greifen. Ab 280.000 Euro ist eine
neue Tarifstufe mit 47 Prozent geplant.

Beschlossen - Kindergeld und Freibetrige: Das Kinder-
geld steigt von 259 Euro auf 267 Euro pro Monat und Kind
(272 Euro ab 2028). Der Kinderfreibetrag erh6ht sich auf
7.128 Euro pro Jahr.

Der Bundesrat befindet sich im finalen Abschluss des Gesetzgebungs-
verfahrens — was uns 2027 erwartet, ist teilweise noch ungewiss,

Ausblick auf das

Einkommensteuerreform-

gesetz 2027 & Co.

Rentenbesteuerung: Fiir den Jahrgang 2027 steigt der steuer-
pflichtige Rentenanteil auf 84,5 Prozent; der steuerfreie Anteil
sinkt auf 15,5 Prozent.

Handwerkerbonus: Der Steuerabzug fiir Handwerker-
leistungen (§ 35a EStG) soll von 20 Prozent auf 15 Prozent der
Arbeitskosten sinken. Zudem soll der jéhrliche Hochstbetrag
von 1.200 Euro auf 900 Euro reduziert werden.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Arbeitnehmer-Pauschbetrag: Werbungskosten ohne Nach-
weis steigen von 1.230 Euro auf 1.430 Euro.

Verteuerung von Minijobs: Die Steuerpauschale fiir Minijob-
ber soll von 2 Prozent auf 5 Prozent des Arbeitsentgelts steigen.
Sonn- und Feiertagszuschldge: Der maximal begiinstigte
Grundlohn fiir steuerfreie Sonn- und Feiertagszuschlige
soll von 50 Euro auf 75 Euro pro Stunde steigen; ab 25 Euro
besteht die Sozialversicherungsfreiheit aber nur, wenn der
Zuschlag in einem Tarifvertrag geregelt ist.

Beschlossen - E-Rechnungspflicht (B2B): Ab 2027 greifen
strengere Ubergangsregeln fiir den papier- bzw. bildhaften
Rechnungsverkehr zwischen inldndischen Unternehmen.
Mehr Informationen dazu auf Seite 11.

[i] HINWEIS

Zum Gesetzgebungsverfahren: Die Neuerungen und Ande-
rungen basieren auf dem vom Bundeskabinett beschlossenen
Regierungsentwurf. Die endglltige Fassung hangt vom an-
schlieBenden parlamentarischen Verfahren in Bundestag und

Bundesrat ab.
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Neben den steuerlichen Anderungen stehen fiir 2027 wesent-
liche gesetzliche und rechtliche Neuregelungen in Deutsch-
land und auf EU-Ebene an:

Gesundheit, Arbeit und Sozialversicherung

Hohere Zuzahlungen: Die gesetzlichen Zuzahlungen fiir
Medikamente und Hilfsmittel steigen auf 7,50 bis 15 Euro (zu-
vor 5 bis 10 Euro); fur Krankenhausaufenthalte auf 15 Euro/
Tag und Physiotherapie-Verordnungen auf 15 Euro plus
10 Prozent der Behandlungskosten.

Kiirzungen beim Zahnersatz: Der Festzuschuss der gesetz-
lichen Krankenkassen sinkt pauschal um 10 Prozentpunkte.
Streichung alternativer Medizin: Gesetzliche Krankenkassen
diirfen Homoopathie und Anthroposophie nicht mehr als
freiwillige Satzungsleistung erstatten.

Hohere Hiirde fiir PKV-Wechsel: Die Versicherungspflicht-
grenze wird stark angehoben (+3.600 Euro zusitzlich zur
reguldren Lohnentwicklung), was den PKV-Wechsel fiir Ange-
stellte erschwert.

Reform des Arbeitszeitgesetzes

Nach den Grundsatzurteilen des EuGH und des Bundesarbeits-
gerichts wird die Pflicht zur Zeiterfassung gesetzlich konkre-
tisiert, Details dazu finden Sie auf Seite 25, hier die Ubersicht:
Elektronische Pflicht: Alle Arbeitszeiten miissen elektro-
nisch und datenschutzkonform aufgezeichnet werden.
Ausnahmen: Fiir sehr kleine Betriebe oder bestimmte Be-
rufsgruppen sind erleichterte Regelungen vorgesehen.
Geldbuf3en: Bei Nichterfassung oder fehlerhafter Dokumen-
tation drohen Bufigelder von bis zu 30.000 Euro.

EU-Entgelttransparenz (Nationale Umsetzung)

Diestrengen Vorgaben der EU-Richtlinie greifen voraussicht-
lich Anfang 2027 national im Gesetz: Arbeitgeber miissen
Bewerbern kiinftig vorab Einstiegsgehilter oder Gehalts-
spannen mitteilen. Zudem ist die Frage nach dem aktuellen
bzw. vorherigen Gehalt im Vorstellungsgesprach zu unter-
lassen und Verschwiegenheitsklauseln in Arbeitsvertrigen
werden unwirksam bzw. sind unzuléssig. Bei Verdacht auf ge-
schlechtsspezifische Gehaltsdiskriminierung miissen Arbeit-
geber nachweisen, dass sachliche, neutrale Griinde fiir Lohn-

EiF:49E  unterschiede vorliegen.

Alle Details zum Entgelttransparenz finden Sie
in Ausgabe 117/2026 online auf meditaxa.de

Entlastungen bei Befristungen und Biirokratie

Wegfall des Schriftformerfordernisses bei Befristungen:
Befristete Arbeitsvertréage sollen kiinftig auch digital, z. B. per
E-Mail, und ohne eigenhdndige Unterschrift auf Papier giiltig
sein. Haufig von Schwarzarbeit betroffene Branchen (Gebéude-

reinigung, Baugewerbe, o. 4.) sind davon ausgenommen, dort
bleibt Papier Pflicht.

Digitalisierung im Gesundheitswesen 2027

Die Bundesregierung plant zusammen mit der gematik

(Agentur fiir Digitale Medizin) und basierend auf neuen

Gesetzesinitiativen, wie dem Gesetz fiir Daten und digitale

Innovation im Gesundheitswesen (GeDIG), den nichsten

groflen Digitalisierungsschub. Das E-Rezept und die elektro-

nische Patientenakte (ePA) sind bereits im Versorgungsalltag
etabliert; 2027 stehen vor allem die Vollvernetzung weiterer

Berufsgruppen, der Ausbau digitaler Verordnungen sowie

neue Identifikationswege im Fokus.

Beschlossen - Telematikinfrastruktur (TI-Pflicht) fiir Heil-

mittelerbringer: Ab Oktober 2027 wird die Anbindung an

die TI fiir Heilmittelerbringer, u. a. Physiotherapeuten, Ergo-
therapeuten und Logopiden, verpflichtend. Auch diese Be-
rufsgruppen miissen dann medizinische Daten sicher und
digital mit Praxen und Krankenhdusern austauschen kénnen.

Start der elektronischen Heilmittelverordnung (eHMV):

Gekoppelt an die TI-Anbindung soll 2027 die digitale Verord-

nung fiir Heilmittel, z. B. Rezepte fiir Krankengymnastik oder

Massagen, an den Start gehen. Das klassische rosa oder blaue

Papierrezept fiir die Physiotherapie wird schrittweise durch

ein digitales Pendant ersetzt.

Gesundheits-ID statt physischer Gesundheitskarte (eGK):

Ab 2027 soll die digitale Gesundheits-ID auf dem Smartphone

die physische Plastik-Gesundheitskarte ersetzen. Versicherte

weisen sich beim Praxisbesuch oder in der Apotheke dann digi-
tal per Krankenkassen-App aus, z. B. via PIN oder Biometrie.

Weiterentwicklung der ePA und des E-Rezepts:

e Kollaborativer Medikationsplan in der ePA: Arzte und Apo-
theker kénnen Anderungen direkt digital abstimmen, um
die Arzneimitteltherapiesicherheit weiter zu erhéhen.

o E-Rezepte fir Sonderfélle: Technische Erweiterungen ermég-
lichen vermehrt die digitale Verordnung von Spezialrezep-
ten, wie z. B. T-Rezepten fur bestimmte stark regulierte
Medikamente oder Hilfsmittelrezepte.

Beschlossen - Start des europédischen Gesundheitsdaten-

raums (EHDS): Auf administrativer und forschender Ebene

wird 2027 die grenziiberschreitende Vernetzung innerhalb der

EU greifbar. Uber die Schnittstellen der ePA soll ein gesicherter,

europaweiter Austausch von Behandlungsdaten méglich wer-

den. Zudem wird das Forschungsdatenzentrum Gesundheit
durch den optimierten, pseudonymisierten Datenfluss gestérkt.

Der Gesetzgeber hat einiges auf seiner Neujahrsliste - in der
nédchsten Ausgabe berichten wir, welche Punkte beschlossen
wurden und was konkret im neuen Jahr auf Sie zukommt. X

meditaxa Redaktion
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Zur Strafbarkeit wegen Abrechnungsbetrugs
mangels Tatigkeit in freier Praxis

B -

Ein GmbH-Geschiftsfithrer griindete bundesweit Tochterge-
sellschaften, um Zahnarztzentren nach einem einheitlichen
Konzept zu betreiben. Im Rahmen der strafrechtlichen An-
klage wurde ihm vorgeworfen, finf als Praxisleiter beschaf-
tigte Zahnérzte dazu veranlasst zu haben, ihre Leistungen ggii.
der Kassenzahnirztlichen Vereinigung (KZV) als in freier
Praxis erbracht abzurechnen. Dadurch sollen Honorare von
iiber vier Millionen Euro zu Unrecht gegentiber der KZV ab-
gerechnet worden sein. Zudem habe er es als Geschiftsfiithrer
der jeweiligen Tochtergesellschaften unterlassen, die Zahn-
arzte als Arbeitnehmer zur Sozialversicherung anzumelden
und fiir sie Sozialversicherungsbeitrage abzufithren. Das
Landgericht (LG) sprach den Geschiftsfithrer vom Vorwurf
des Betrugs zu Lasten der KZV (§ 263 Abs. 1,3 S.1,2 Nr. 1 und
2 StGB) und des Vorenthaltens von Arbeitsentgelt (§ 266a
Abs. 1, 2 StGB) aus tatsidchlichen Griinden frei. Auf die Revi-
sion der Staatsanwaltschaft hat der Bundesgerichtshof (BGH)
das Urteil aufgehoben und die Sache zur erneuten Verhand-
lung und Entscheidung, an das LG zuriickverwiesen:

Der BGH bewertete die Ablehnung der Strafbarkeit fiir feh-
lerhaft. Fiir eine Abrechnung ,,in freier Praxis“ fehle es den

Selbststandig oder nicht?

DRV bietet neues Onlinetool zur Einschatzung

Fiir eine Ersteinschitzung, ob es sich bei einem Auftrags-
verhiltnis um eine selbststindige Tdtigkeit oder um eine ab-
héngige Beschiftigung handelt, bietet die Deutsche Renten-
versicherung online einen , Selbstcheck Erwerbsstatus® an.
Der Selbstcheck erfolgt anonym - persénliche Daten werden
nicht erfasst — und basiert auf den eingegebenen Angaben
und deren Bewertung anhand der von der Rechtsprechung
entwickelten Abgrenzungskriterien. Eine verbindliche Status-
feststellung durch die Deutsche Rentenversicherung ersetzt
das Onlinetool jedoch nicht: Fiir ein offizielles Statusfest-
stellungsverfahren miissen Beschiftigte oder Auftraggeber
immer die vertraglichen Regelungen sowie deren tatsdch-
liche Umsetzung offenlegen. Fiir die Beurteilung, ob eine
Beschiftigung als selbststindig oder als abhingig bewertet
wird, spielen vor allem die vertraglichen Vereinbarungen der

eingesetzten Zahnirzten an den typischen Merkmalen: Sie
trugen kein eigenes Unternehmerrisiko und konnten keinen
erarbeiteten Praxiswert verwerten. Durch den Kooperations-
vertrag waren die Praxisleiter faktisch vollstindig von der Be-
triebsstatten-GmbH abhéngig, die Rdume, Ausstattung und
Personal stellte. Auch der Freispruch vom Vorwurf des Vor-
enthaltens von Arbeitsentgelt hielt nicht stand. Zwar sind die
Kriterien fiir eine freie Praxis (§ 32 Abs. 1 S. 1 Zahnirzte-ZV)
und eine selbststandige Tatigkeit sozialversicherungsrecht-
lich nicht identisch, jedoch erfordert auch die Arbeitnehmer-
eigenschaft eine Gesamtschau: Wesentlich sind dabei eigenes
Unternehmerrisiko, eine eigene Betriebsstitte sowie freie
Arbeitsgestaltung.

[i] HINWEIS

Das Urteil verscharft die Risiken fur Betreiber von Praxis-
modellen und medizinischen Versorgungsstrukturen, Vertrage
und Kooperationen streng an diesen Kriterien der tatséch-

lichen Eigenverantwortung zu messen.

Quelle: BGH, Urteil vom 09.07.2026, Az. 3 StR 110/26

Parteien sowie deren tatsdchliche Um-
setzung eine Rolle:

Weicht der berufliche Alltag vom Ver-
trag ab, sind die tatsdchlichen Arbeits-
verhiltnisse entscheidend.

Nicht geeignet ist der ,,Selbstcheck
Erwerbsstatus“ fiir eine Einschatzung
bei Gesellschafter-Geschiftsfithrern
einer GmbH, mitarbeitenden
Gesellschaftern oder
Fremdgeschéftsfithrern
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E-Rechnung:
strengere

Regelungen und
Einschrankungen

Die gesetzliche Umstellung auf die obligatorische E-Rechnung
im Bereich Business-to-Business (B2B) erfolgt stufenweise.
Nachdem seit 2025 bereits eine ausnahmslose Empfangs-
pflicht fir alle inlindischen Unternehmen besteht, gilt ab
01.01.2027 fiir die meisten die Versandpflicht:
Unternehmen, deren Gesamtumsatz im Jahr 2026 mehr als
800.000 Euro betrug, miissen ab dem Stichtag fiir inlédn-
dische B2B-Umsitze Rechnungen zwingend als strukturierte
E-Rechnung ausstellen, z. B. X-Rechnung oder ZUGFeRD ab
Version 2.0.1. Einfache PDFs oder Papierrechnungen sind fiir
diese Gruppe dann nicht mehr zuléssig. Die allgemeine Uber-
gangsphase, in der jedes Unternehmen unaufgefordert oder
mit Zustimmung Papier-/PDF-Rechnungen versenden durfte,
endet am 31.12.2026. Danach diirfen nur noch kleinere
Unternehmen mit einem Vorjahresumsatz (aus 2026) bis zur
Grenze von maximal 800.000 Euro voriibergehend Papier-
oder PDF-Rechnungen ausstellen — und auch das nur noch
mit expliziter Zustimmung des Empfangers.

Aber auch diese Ausnahme entfillt ab dem 01.01.2028, sodass
die Versandpflicht unabhingig vom Umsatz flichendeckend
gilt.

Das ,,Aus“ fiir einfache PDFs und verschirfte
GoBD-Priifung

Reine PDF-Dateien oder eingescannte Papierrechnungen
gelten rechtlich nicht mehr als E-Rechnung, da ihnen der
maschinenlesbare Datensatz fehlt. Wer ab 2027 als verpflich-
tetes Unternehmen weiterhin nur Papierrechnungen oder
PDFs ausstellt, stellt somit keine ordnungsgeméfie Rechnung
mehr aus, was fiir Leistungsempfanger zum Verlust des Vor-
steuerabzugs fithren kann.

EDI-Verfahren nur noch unter Vorbehalt
Elektronische Datenaustausch-Formate (EDI) diirfen 2027
zwar grundsitzlich noch genutzt werden, allerdings nur, wenn

die Systeme in der Lage sind, daraus die von der EU-Norm
geforderten Datenstrukturen korrekt zu extrahieren.

Wer ist von der E-Rechnungspflicht ausgenommen?

e B2C-Umsatze (Business-to-Customer): Rechnungen an
private Endverbraucher.

o Kleinbetragsrechnungen: Rechnungen bis zu einem Brutto-
betrag von 250 Euro (§ 33 UStDV).

e Fahrkarten: Rechnungen fir Personenbeférderungen
(z. B. Zugtickets) sind ebenfalls befreit.

e Kleinunternehmer (§ 19 UStG): Sind vom Verpflichtungs-
zwang beim Versand grundsatzlich und dauerhaft befreit,
solange sie den Status als Kleinunternehmer besitzen, mus-
sen E-Rechnungen aber empfangen kénnen.

o Steuerfreie Umsatze: Unternehmen, die ausschlie3lich steuer-
freie Umsatze nach § 4 Nr. 8 bis 29 UStG erbringen, wie z. B.

viele Arzte, miissen keine E-Rechnungen ausstellen.

[i] HINwWEIS

Bei einer Uberschreitung der 800.000-Euro-Grenze stehen
auch Arzte in der Pflicht, E-Rechnungen z. B. fiir gutachterliche
Tatigkeiten an Sozialversicherungstrager, Versicherungen so-
wie Stéddte und Kommunen (u. a.) auszustellen. Gleiches gilt
fur Fachérzte fir Arbeitsmedizin, die fir ihre Tatigkeiten in
Arbeitsschutz, Unfallverhitung und medizinischem Gesund-
heitsschutz Rechnungen an ihre Auftraggeber stellen. Wird
die Grenze nicht Uberschritten, dirfen diese Rechnungen
noch bis zum 31.12.2027 als Papier- oder PDF-Rechnung aus-

gestellt werden.
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Dienstwagen: Falsche Kilometerangaben
konnen zu Steuerhinterziehung fihren

Melden Arbeitnehmer fiir einen Dienstwagen ihren Arbeit-
gebern falsche Kilometerangaben, kann das zu einer Einkom-
mensteuerhinterziehung fithren, wenn dadurch zu wenig
Lohnsteuer abgefiihrt und dies ungepriift in die eigene Steuer-
erklarung tibernommen wird.

Ein Arbeitnehmer, dem ein Dienstwagen fiir den Arbeits-
weg und fiir private Fahrten zur Verfiigung gestellt wurde,
gab gegentiber seinem Arbeitgeber an, die einfache Strecke
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte betrage 22 Kilometer.
Die tatsachliche Entfernung lag allerdings bei 99 Kilometer.
Der Arbeitgeber berechnete den geldwerten Vorteil fiir die
Privatnutzung bzw. Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
stitte mit Hilfe der 1-Prozent-Regelung. Die Ermittlung des
Nutzungsvorteils fiir den Arbeitsweg basierte auf monatlich
0,03 Prozent des Bruttolistenpreises (§ 8 Abs. 2 Satz 3 EStG)
und auf der Grundlage der falschen Kilometerangabe. Dem-
entsprechend fithrte er zu wenig Lohnsteuer ab.

In den Einkommensteuererklarungen fiir die Streitjahre 2009
bis 2014 gab der Arbeitnehmer an, an bis zu 222 Tagen jahr-
lich jeweils 99 Kilometer zur Arbeitsstitte gefahren zu sein.
Im Rahmen einer Schitzung waren es aber nur 120 Tage. Die
tatsdchliche Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
sowie die tatsichliche Anzahl der Fahrten wurden dem Finanz-
amt erst durch die Ermittlungen der Steuerfahndung bekannt.
Damit lagen nachtraglich neue Tatsachen im Sinne des § 173

Abs. 1 Nr. 1 der Abgabenordnung vor. Nach Auffassung des
Finanzgerichts (FG) Niedersachen waren die Steuerbescheide
der Streitjahre zu dndern, da nachtréglich Tatsachen bekannt
wurden, die zu einer hoheren Steuer fithrten. Laut dem FG war
kein Ermittlungsfehler des Finanzamts ersichtlich, da die ur-
spriinglichen Einkommensteuererkldrungen schliissig erschie-
nen und unter Mitwirkung eines Steuerberaters erstellt worden
waren. Die unzutreffenden Angaben zur Anzahl der Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte erfolgten vorsatzlich,
was den Tatbestand der Steuerhinterziehung erfiille.

[i] HINWEIS

Ubernehmen Arbeitnehmer wissentlich falsche Lohndaten
spater ungeprUft oder fehlerhaft in die Einkommensteuer-
erklarung, wird der Tatbestand der Steuerhinterziehung nach
§ 370 AO durch unrichtige Angaben verwirklicht. Zudem
bejahte hier das FG den bedingten Vorsatz, da der Steuer-
pflichtige bei solchen (erheblichen) Abweichungen den Ver-

kirzungserfolg billigend anerkannte.

Durch die Steuerhinterziehung greift die zehnjihrige Fest-
setzungsfrist nach § 169 Abs. 2 Satz 2 AO, sodass das Finanz-
amt die Bescheide der Vorjahre (u. a. 2009 bis 2014) auch
nach langer Zeit noch éndern durfte.

Quelle: FG Niedersachsen, Urteil vom 21.01.2026, Az. 3 K 78/24

Nutzung von Elektro- und Hybridelektrofahrzeugen:

Ermittlung der Ladekosten

Tragen Arbeitnehmer die Stromkosten fiir das Laden eines
betrieblichen Elektro- oder Hybridelektrofahrzeugs an einer
héuslichen Ladevorrichtung selbst, konnen die von Arbeit-
gebern steuerfrei erstattungsfihigen Stromkosten anhand
der tatsdchlichen Stromkosten oder anhand der Strompreis-
pauschale ermittelt werden. Die bisherigen festen Monats-
pauschalen (z. B. 30 Euro oder 70 Euro) sind entfallen.

Tatsdchliche Stromkosten: Der betriebliche Verbrauch muss
iiber einen separaten Zihler (z. B. in der Wallbox oder im
Fahrzeug) nachgewiesen werden. Reichen dauerhafte Daten
nicht aus, geniigen dreimonatige repréasentative Aufzeichnun-
gen. Der Verbrauch wird mit dem individuellen Strompreis
multipliziert, wobei anteilige Grundpreise und bei dynami-
schen Tarifen der Monatsdurchschnitt angesetzt werden kon-
nen. Private Photovoltaikanlagen bleiben unberiicksichtigt; es
gilt der normale Haushaltstarif.

Strompreispauschale: Alternativ wird die nachgewiesene
Strommenge mit dem Gesamtdurchschnittsstrompreis des
Statistischen Bundesamtes fiir private Haushalte multipliziert
(fiir 2026: 34 Cent/kWh). Diese Vereinfachung gilt auch bei
dynamischen Tarifen oder PV-Anlagen.

Das Wahlrecht zwischen den Methoden gilt einheitlich pro
Arbeitnehmer fiir das gesamte Kalender- bzw. Wirtschaftsjahr.

Die Neuregelungen gelten verpflichtend fiir Wirtschafts-
jahre, die nach dem 31.12.2025 begonnen haben.
Die Ubergangsfrist fiir alte Pauschalen
endete am 31.07.2026.

Quelle: BMF-Schreiben, 5
uwa Az IVC6
- $2177/00016/
042/056
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Steigende Spritpreise erhohen
Abzug beim Betriebs-Pkw

In Anbetracht der aktuellen Spritpreise stellt sich die Frage, ob und
unter welchen Bedingungen man anstelle der unzureichenden Kilo-
meterpauschalen die tatsidchlichen Kilometerkosten steuerlich geltend
machen kann.
Dies kann der Fall sein, wenn das Fahrzeug tiberwiegend betrieblich
genutzt wird oder dem Betriebsvermdogen zugeordnet ist. Ist das ge-
nutzte Fahrzeug dem Betriebsvermégen zugeordnet, konnen alle
durch den Fahrzeugbetrieb entstandenen Kosten, inkl. der Treibstoff-
preise, als Betriebsausgaben steuerlich geltend gemacht werden. Fiir
Umsatzsteuerpflichtige, je nach Leistung fallen darunter auch (Zahn-)
Arzte und Heilmittelerbringer, ist zusitzlich unter den Voraussetzun-
gen des § 15 Umsatzsteuergesetz (UStG) ein Vorsteuerabzug mog-
lich. Zwar muss die private Mitbenutzung des Fahrzeugs als eine den
Gewinn erhohende Entnahme versteuert werden, die Besteuerung
erfolgt dieser Entnahme in der Regel nach der pauschalen 1-Prozent-
Regelung gemdf3 § 6 Abs. 1 Nr. 4 S. 2 Einkommensteuergesetz (EStG).
Und weil der Bruttolistenneupreis des Fahrzeugs auch bei gestiege-
nen Treibstoftkosten unverandert bleibt, andert sich an der Hohe der
privaten Nutzungsentnahme nichts. Gleichzeitig fithren die héheren
Tankbelege zu einem hoheren Betriebsausgabenabzug, der den steuer-
pflichtigen Gewinn eins zu eins mindert. Durch feste Deckelung des
Privatanteils bei gleichzeitig steigenden Gesamtkosten lassen sich die
hoheren Treibstoftkosten effektiv auch fiir die rein privaten Fahrten
steuerlich absetzen.
Etwas anderes gilt, wenn Sie fiir die Privatnutzung ein Fahrtenbuch
fithren (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 S. 3 EStG) und nicht die pauschale 1-Prozent-
Regelung nutzen. Dann erfolgt die Besteuerung der Privatnutzung
mit den tatsidchlich auf die Privatfahrten entfallenden Fahrzeugkos-
ten, wodurch die Treibstoffkosten die Entnahmewerte erhohen und
die Gewinnminderung schrumpft.
Bei dieser Konstellation ist vom aufwendigen Fahrtenbuch abzuraten,
da der biirokratische Aufwand in keinem Verhéltnis zum steuerlichen
Nutzen steht. Denn damit das Fahrtenbuch anerkannt wird, muss
es ordnungsgemaf} sein: Es muss inhaltlich so gestaltet sein, dass es
eine leichte und einwandfreie Uberpriifung simtlicher mit dem Pkw
getdtigten Fahrten ermdglicht. Alle Fahrten miissen demnach
gesondert und in fortlaufendem Zusammenhang in
geschlossener Form dokumentiert werden.

Quellen: BFH, Urteil vom 21.11.2024, VI R 9/22; BFH, Urteil
vom 07.04.1992, VI R 113/88; § 12 Nr. 1 EStG; § 4 Abs. 4;
§9 Abs. 1S.1EStG;§ 10 Abs. 1 Nr. 7; § 162 AO; § 15 UStG

Nicht alle Jahre wieder:

Betriebliche Ubung bei
Gewahrung von Weih-
nachtsgeld vermeiden

Nicht selten gewéhren Betriebe — meist zusam-
men mit dem Novembergehalt - ein jéhrliches
Weihnachtsgeld. Sofern die Gewihrung nicht
arbeitsvertraglich oder tarifvertraglich fixiert
ist, ist diese grundsitzlich freiwillig und Arbeit-
geber konnen die Gewdhrung als solches wie
auch die Hohe jahrlich neu festlegen. Wird das
Weihnachtsgeld allerdings jéhrlich vorbehaltlos
ausbezahlt und erscheint ,einfach so* auf der
Lohnabrechnung, besteht bei mehrmaliger Ge-
wiahrung (i. d. R. nach drei aufeinanderfolgen-
den, vorbehaltlosen Zahlungen) ein sog. betrieb-
licher (einklagbarer) Anspruch der Mitarbeiter
auf Zahlung des Weihnachtsgeldes. Diese Art
der Sonderzahlung wird von der Rechtspre-
chung dann als arbeitsleistungsbezogene Son-
dervergiitung angesehen, mit der Konsequenz,
dass z. B. bei vorzeitigem Ausscheiden auch ein
zeitanteiliger Anspruch bestiinde. Auch kénnen
Arbeitgeber das Weihnachtgeld bei einer Kiin-
digung dann nicht mehr zuriickfordern. Gerade
wenn Angestellte direkt nach der Auszahlung
kiindigen, ist dies umso drgerlicher fiir Arbeit-
geber. Um hier das Entstehen einer betrieblichen
Ubung und damit eines einklagbaren Anspru-
ches von Angestellten zu vermeiden und sich
auch die Riickforderung im Kiindigungsfall vor-
zubehalten, ist derzeit die einzige rechtssichere
Moglichkeit, den Angestellten vor jeder Aus-
zahlung des Weihnachtsgeldes ein sogenanntes
Hinweisschreiben zu tibergeben, das von diesen
gegengezeichnet wird.

finden Sie mithilfe des QR-Codes

zum Download.
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Die Zeit
des Schenkens

Zum Jahresende sagt man , Danke”
mit kleinen Geschenken. Diese Wert-
schatzung innerhalb von Geschafts-
beziehungen hat aber ihre steuerlichen
Regeln und Grenzen.

Unter bestimmten Voraussetzungen konnen Geschenke
bzw. Aufmerksamkeiten an Angestellte und Dritte steuer-
lich begiinstigt sein. Wichtig ist, entsprechende Rege-
lungen einzuhalten, bevor das Dankeschon ein ,,Steuer-
G’schmickle“ mit sich bringt.

Das Dankeschén ans Team

Grundsitzlich kénnen Sachzuwendungen an Angestellte als
steuerlich begiinstigter Sachbezug gewahrt werden, wenn sie
unter der monatlichen Sachbezugsfreigrenze von 50 Euro
brutto liegen. Voraussetzung ist immer, dass diese Zuwen-
dung zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erfolgt (keine Gehaltsumwandlung). Fiir Aufmerksamkeiten
aus einem besonderen personlichen Anlass liegt diese Gren-
ze bei 60 Euro brutto. Auch eine Pauschalbesteuerung nach
§ 37b EStG ist unter bestimmten Voraussetzungen moglich.
Geldgeschenke hingegen sind grundsitzlich steuer- und
sozialversicherungspflichtig.

Die monatliche steuer- und sozialversicherungsfreie Sach-
bezugsfreigrenze von 50 Euro ist kein Freibetrag — sie ist
eine strikte Grenze. Eine Aufteilung in Einzelzuwendungen,
z. B. in eine Mitgliedschaft im Fitnessstudio, eine Flasche
Wein und eine Gutscheinkarte, ist moglich. Fithren diese
insgesamt zu einer Uberschreitung der Freigrenze, sind alle
Sachzuwendungen des entsprechenden Monats regulér steuer-
und abgabepflichtig. Es sei denn, es kommt zu einer Pauschal-
versteuerung nach § 37b EStG (siche Absatz zur Pauschalver-
steuerung).

Fiir personliche Ereignisse konnen neben der monatlichen
Sachbezugsfreigrenze zusitzlich Aufmerksamkeiten bis zu

R —
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60 Euro steuerfrei gewédhrt werden. Ein solches Ereignis muss
ein konkreter, personlicher Anlass der Angestellten selbst
oder eines im selben Haushalt lebenden Angehérigen sein
(z. B. Geburtstag, Hochzeit, Geburt eines Kindes, personliches
Dienstjubildum oder eine bestandene Abschlusspriifung).
Allgemeine Feste wie Weihnachten oder ein kollektives
Betriebsjubilaum des gesamten Unternehmens gelten laut
den Lohnsteuerrichtlinien (R 19.6 Abs. 1 Satz 2 LStR) aus-
driicklich nicht als personlicher Anlass.

Geschenke an Dritte (Geschéftspartner)

Auch fiir Geschenke an Geschiftspartner bzw. Lieferanten
gibt es eine Freigrenze — diese liegt seit dem 01.01.2024 bei
50 Euro netto pro Empfinger und Wirtschaftsjahr; fiir nicht
vorsteuerabzugsberechtigte Unternehmen gilt der Bruttowert
von 50 Euro. Zudem zihlt die Jahressumme: Es wird zusam-
mengerechnet, was eine empfangende Person innerhalb des
gesamten Wirtschaftsjahres erhélt — nicht pro einzelnem An-
lass. Wird die 50-Euro-Grenze nur um einen einzigen Cent
tiberschritten, entfillt der Betriebsausgabenabzug nicht nur
fiir den tbergehenden Betrag, sondern komplett fiir das
gesamte Geschenk.

Geschenke konnen auch hier z. B. ein Prisentkorb, eine
Flasche Wein oder ein Gutschein sein. Fiir Letztere gelten die
gleichen steuerrechtlichen Kriterien wie fiir Gutscheinkarten
an eigene Angestellte. Wichtig ist, dass alle abziehbaren Ge-
schenke an Geschiftspartner einzeln und getrennt von den
tibrigen Betriebsausgaben aufgezeichnet werden miissen
(S 4 Abs. 7 EStG). Aus dem Buchungsbeleg muss der Name
des Empfingers klar hervorgehen.
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Geschenke an Patienten - Streuwerbeartikel

Kleine Geschenke, die gerne um die Weihnachtszeit an
Patienten verteilt werden - sog. Streuartikel bzw. geringwer-
tige Werbeartikel, wie Kugelschreiber oder Notizblocke mit
dem Praxislogo - bis zu einem Wert von 10 Euro fallen nicht
unter diese Regelung: Sie sind voll absetzbar und miissen
auch nicht namentlich dokumentiert werden.

Gutschein- bzw. Geldkarten als Geschenk
Als Geschenk oder Mitarbeiter-Benefit wird auch gerne auf
Gutschein- bzw. Geldkartenkarten zuriickgegriffen. Dies ist
lohnsteuerlich jedoch nur unbedenklich, wenn sie die stren-
gen Kriterien des § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG in Verbindung
mit § 2 Abs. 1 Nr. 10 des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes
(ZAG) erfiillen. Die Einlésungsmoglichkeiten miissen ent-
weder raumlich stark begrenzt sein (z. B. ein regionales Netz
aus Postleitzahlen, keine bundesweite Giiltigkeit) oder sich
auf eine sehr spezifische Produktkategorie beschrinken (z. B.
Tank- oder OPNV-Karten):
e Limitierte Netze (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchst. a ZAG): Gut-
scheinkarten von Einkaufsladen, Einzelhandelsketten oder

regionale City-Cards.

Pauschalversteuerung von Geschenken an Angestellte
und Dritte

Fiir verbleibende Geschenke an eigene Angestellte und Dritte
gibt es auch die Méglichkeit der pauschalen Steueriiber-
nahme nach § 37b EStG mit einem Steuersatz von 30 Prozent,
dadurch miissen die Beschenkten ihre Aufmerksamkeiten
nicht selbst als geldwerten Vorteil versteuern. Die Steueriiber-
nahme ist zwar keine Pflicht, findet aber in Lohnsteuer-AufSen-
priifungen gerne Anwendung, um steuerliche Uberraschun-
gen bei den Beschenkten zu vermeiden. Das Wahlrecht zur
Pauschalversteuerung muss innerhalb einer Gruppe - Ange-
stellte bzw. Geschaftspartner - einheitlich fiir alle Zuwendun-
gen eines Wirtschaftsjahres ausgeiibt werden. Hat man sich
fiir die Pauschalierung fiir eine Gruppe entschieden, gilt diese

o Limitierte Produktpalette (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchst. b ZAG):
Tankkarten, Gutscheinkarten fir einen Buchladen, Beauty-
oder Fitnesskarten sowie Kinokarten.

¢ Instrumente zu steuerlichen und sozialen Zwecken (§ 2
Abs. 1 Nr. 10 Buchst. ¢ ZAG): z. B. Essensmarken.

Gutscheine auf universellen Online-Marktpldtzen sowie

Karten mit Barauszahlungs-, IBAN- oder unbeschrinkter

Kreditkartenfunktion gelten als steuerpflichtiger Barlohn, wie

z. B.: Prepaid-Kreditkarten (z. B. von Visa oder Mastercard),

Karten mit personlicher/zugeordneter IBAN sowie Market-

place-Karten ohne limitiertes Netzwerk/Produktpalette (z. B.

von Amazon, Wunschgutschein oder Zalando).

[i] HINwWEIS

Geschenke bzw. Aufmerksamkeiten werden gerne im Rahmen
einer Weihnachts- bzw. Betriebsfeier Uberreicht. Wann eine

Weihnachtsfeier steuerlich als Betriebsfeier gilt und welche

Entscheidung zwingend fiir alle Zuwendungen des Wirt-
schaftsjahres innerhalb dieser Gruppe. Beispiel: Wird im Juni
ein Geschenk an einen Geschiftspartner zur Pauschalversteu-
erung angemeldet, gilt das Wahlrecht fiir die gesamte Gruppe
»Geschiftsfreunde® fiir das gesamte Wirtschaftsjahr. Wird bei
einer Betriebspriifung festgestellt, dass fiir ein Geschenk an
einen Geschiftspartner die Pauschalsteuer angewendet wurde,
fiir drei andere im selben Jahr aber nicht, fithrt dies zur pau-
schalen Nachversteuerung dieser drei {ibrigen Sachzuwen-
dungen zulasten des schenkenden Betriebs.

Fiir die Pauschalversteuerung von Sachzuwendungen und
Geschenken an Angestellte und Geschiftspartner sind
steuer- sowie sozialversicherungsrechtlich unterschied-
liche Fristen zu beachten:

5 -
P S S e

Empfénger/Anlass

Regelung/Steuersatz

Regulare Falligkeit

Spatmaoglichste Frist

Geschaftspartner/ § 37b Abs. 1 EStG/ |10. Tag Spatestens mit der Lohnsteueranmeldung des letzten
Dritte 30 % des Folgemonats | Monats im Wirtschaftsjahr
Arbeitnehmer § 37b Abs. 2 EStG/ |10. Tag 28. Februar des Folgejahres (fir SV-Freiheit moglichst

(Geschenke/Sachbezlige)

30 %

des Folgemonats

direkt mit der Lohnabrechnung des Aufwendungsmonats)

Betriebsveranstaltung

§ 40b Abs. 2 EStG/

10. Tag

28. Februar des Folgejahres

25%

des Folgemonats

meditaxa Redaktion | Quellen: FG Hessen Urteil vom 22. Februar 2018 - 4 K 1408/17,
BFH, Urteil vom 15. Juni 2016 - VI R 54/15, BMF-Schreiben vom 15. Miarz 2022, IV C 5
- §2334/19/10007 :007 )(

I"-- - = =
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]
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Antragsloses Kindergeld beschlossen

Das Kindergeld wird kiinftig ohne Antragstellung ausgezahlt.

Mit dem Beschluss will die Bundesregierung biirokratische

Hiirden fiir Familien abbauen. Das vereinfachte Verfahren

soll schrittweise ab Frithjahr 2027 zur Verfiigung stehen.

Die Umstellung auf das antragslose Kindergeld erfolgt 2027

in zwei Stufen.

Die erste Stufe: Ab Friithjahr 2027 soll die Neuerung zunéchst

fiir Familien gelten, die bereits Kinder haben und Kindergeld

beziehen. Grund dafiir ist, dass die relevanten Daten der

Familienkasse schon vorliegen.

Die zweite Stufe: Ende 2027 soll dann auch fiir erste Kinder

das Kindergeld antragslos ausgezahlt werden. Voraussetzun-

gen dafiir sind aber, dass

e mindestens ein Elternteil gemeinsam mit dem Kind im
Inland wohnt,

e von diesem Elternteil eine IBAN bekannt ist und

e mindestens ein Elternteil im Inland arbeitet.

[i] HINwEIS

Um Kindergeld-Missbrauch vorzubeugen gilt: Das antrags-
lose Kindergeld wird zur Regel, ersetzt aber nicht die Prifung
des Kindergeldanspruches durch die Familienkasse. Bei un-
vollstdndiger Datenlage oder Zweifel am Kindergeldanspruch

bleibt es bei der bisherigen Praxis.

Kindergeld auch bei Fernlehrgang
mit geringem Wochenstundenumfang

Das antragslose Kindergeld soll die bisherige Antragsstel-
lung ersetzen — nicht die Priifung des Kindergeldanspruches.
Das heifit: Statt iiber einem Antrag soll die Familienkasse die
relevanten Informationen kiinftig tiber den Datenaustausch
der Verwaltung erhalten. Mit der Anderung wird das Once-
Only-Prinzip umgesetzt. Daten miissen gegeniiber der Ver-
waltung nur einmal angegeben werden. Diese Daten werden
datenschutz- und datensicherheitskonform sicher zwischen
Behorden ausgetauscht, wodurch erneute Angaben entfallen.
So vergibt zum Beispiel das Bundeszentralamt fiir Steuern fiir
jedes neugeborene Kind eine Steuer-ID. Die Informationen
tiber die Geburt des Kindes werden vom Standesamt geteilt.
Diese werden dann an die Familienkasse per Datenaustausch
automatisch tibermittelt.

Liegen die Voraussetzungen fiir eine antraglose Auszahlung
des Kindergeldes nicht vor, erhalten die Eltern auch zukiinftig
ein Begriiffungsschreiben. Wenn der Familienkasse einzelne
Daten (z. B. zu einer inldndischen Erwerbstitigkeit bei Selbst-
standigen) nicht bekannt sind, kdnnen diese Angaben auch
weiterhin im vorausgefiillten Antrag erginzt werden.

Quelle: bundesregierung.de, bundesfinanzministerium.de

Die Familienkasse hatte Kindergeld fiir eine volljahrige Tochter abgelehnt, die seit Mai 2025
einen Fernlehrgang zur gepriiften Fotodesignerin absolvierte. Zur Begriindung verwies sie u. a.
darauf, dass der Lehrgang nach Angaben des Anbieters durchschnittlich nur sieben Wochen-
stunden umfasse. Die Familienkasse bezweifelte deshalb, ob bei einem derart geringen Umfang
die Ausbildungsmafinahme ernsthaft betrieben werde. Das Finanzgericht (FG) Miinster gab
der Klage gegen die Ablehnung des Kindergeldes statt. Eine Berufsausbildung im Sinne des
Kindergeldrechts setze keinen bestimmten Mindestumfang an Wochenstunden voraus. Maf3-
geblich sei vielmehr, ob das Kind ernsthaft und nachhaltig auf ein konkretes Berufsziel hin-
arbeite. Dies sei hier der Fall. Der staatlich zugelassene Fernlehrgang vermittle berufsbezogene
Kenntnisse und die Klédgerin habe durch mehrere erfolgreich absolvierte Einsendeaufgaben
nachgewiesen, dass sie die Ausbildung tatsachlich betreibe. Die in der BFH-Rechtsprechung
teilweise genannte Grenze von zehn Wochenstunden gelte nach Ansicht des Finanzgerichts
lediglich fiir besondere Fallgruppen wie Au-pair- Aufenthalte oder Sprachkurse mit moglichem
Freizeitcharakter. Auf reguldre Fernlehrgange sei sie nicht tibertragbar. Daher stehe der vom
Lehrgangsanbieter angegebene Lernaufwand von lediglich sieben Stunden pro Woche einem

Kindergeldanspruch nicht entgegen. Quelle: FG Minster, Urteil vom 06.05.2026, Az. 9 K 2730/25 Kg

——
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Erbschaftsteuer:
Kein Familienheim
trotz geplanter Selbstnutzung

Wer eine Immobilie vom Ehepartner erbt, kann unter be-
stimmten Voraussetzungen von der Erbschaftsteuer befreit
werden, sofern es sich um ein sogenanntes Familienheim
handelt. Ein aktuelles Urteil des Finanzgerichts (FG) Diissel-
dorf demonstriert, wie streng diese Regelung auszulegen ist.
Im konkreten Fall lebte ein Ehepaar in einem gemieteten
Haus; dem Ehemann gehorte eine vermietete Eigentums-
wohnung. In diese wollte das Ehepaar nach seiner Pensionie-
rung einziehen. Aufgrund einer schweren Erkrankung wurde
der Umzug verschoben, kurz danach verstarb der Ehemann.
Wegen Eigenbedarfs kiindigte die Witwe den Mietern der
Eigentumswohnung, zog kurz darauf ein und beantragte die
Steuerbefreiung fiir das Familienheim.

Das FG lehnte die Steuerbefreiung ab - allein die tatsédch-
lichen Verhéltnisse zum Todeszeitpunkt des Ehemannes seien
entscheidend: Die Steuerbefreiung setze voraus, dass der Erb-
lasser die Immobilie bis zum Todeszeitpunkt selbst bewohnt

Wer bekommt das Auto?

habe oder aus zwingenden Griinden
(z. B. wegen Pflegebediirftigkeit) daran
gehindert gewesen sei. Die reine Ein-
zugsabsicht des Verstorbenen reiche
dafiir nicht aus. Auch eine erweiternde
Auslegung der Vorschrift schlossen die
Richter aus. Beglinstigt werde nur ein
bereits bestehender familidrer Lebens-
mittelpunkt — nicht eine Immobilie, die
erst in Zukunft als Familienheim dienen
sollte.

Demnach ist fiir den Erbfall der Zeit-
punkt entscheidend; ein unmittelbar
geplanter Umzug geniigt nicht, wenn
die Immobilie zum Todeszeitpunkt des
Erblassers noch vermietet war.

Quelle: FG Diisseldorf, Urteil vom 23.06.2026,
Az. 4K 1808/25 Erb

Nutzungsverglitung bei Trennung

Bereits wihrend des Getrenntlebens streiten Eheleute noch
iber einzelne Gegenstinde. Nutzt ein Partner diese aus-
schlie3lich, steht dem anderen unter Umstdnden eine Nut-
zungsvergilitung zu. In welcher Hohe diese ausfallen kann,
zeigt ein Beschluss des Bundesgerichtshofes (BGH).

Im konkreten Fall stritten die Eheleute iiber das Familienfahr-
zeug, das der Familie fiir alle Alltagsangelegenheiten diente.
Nachdem die beiden minderjahrigen Kinder in den Haushalt
des Mannes gezogen waren, beantragte dieser die Zuweisung
des Fahrzeugs einschlieSlich Zubehér.

Das Familiengericht (FamG) verpflichtete die Ehefrau zu-
nichst, das Fahrzeug samt Zubehor an den Mann heraus-
zugeben. Das Oberlandesgericht (OLG) dnderte diese Ent-
scheidung spiater ab und wies dem Mann den Pkw fiir die
Dauer des Getrenntlebens zum alleinigen Gebrauch zu.
Gleichzeitig verpflichtete es ihn, der Frau eine monatliche
Nutzungsvergiitung von 150 Euro zu zahlen sowie die Kos-
ten fiir Kfz-Steuer und Versicherungen zu tibernehmen.
Der BGH bestitigte, dass die Festsetzung einer Nutzungsver-
glitung fiir einen wihrend der Trennungszeit einem Ehegatten

allein zugewiesenen Haushaltsgegenstand im Ermessen des
Gerichts steht. Ausgangspunkt fiir die Bemessung ist grund-
satzlich die Miete, die tiblicherweise fiir einen vergleichbaren
Gegenstand zu zahlen wire beziehungsweise dessen konkre-
ter Nutzungswert. Dariiber hinaus sind auch die Einkom-
mens- und Vermogensverhiltnisse der Ehegatten in die Ent-
scheidung einzubeziehen.

[i] HINwEIS

Konkrete Vorgaben zur Ermittlung des Nutzungswerts eines
Fahrzeugs machte der BGH nicht. Nach Auffassung des
Gerichts kann sich die Schatzung jedoch an den Tabellen

zur Nutzungsausfallentschadigung bei Verkehrsunfallen
orientieren. Je nach Alter und Zustand des Fahrzeugs

kénnen dabei entsprechende Abschlage

vorzunehmen sein.

Quelle: BGH, Beschluss vom
24.09.2025, Az. XII ZB 114/25
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Nr. 6 — GenieBerisch, idyllisch,
warm und griin
Sie ist die heimliche Hauptstadt des dunklen - "--‘I
Schwarzwaldes. Durchfihrt man sie, gelangt man ‘s
ins Hollental. Wie kann da das niedliche ,,Bobbele®
der Spitzname ihrer ,Ureinwohner® sein?
Sie trinken gerne Wein, genieflen das siifle,
warme Leben ihrer Stadt und fahren fast im-
mer mit dem Fahrrad. Der tiberaus liebliche
Dialekt, den sie sprechen, macht aus den Rin-
nen mit frischem Wasser der Dreisam, die seit
1220 die Altstadt durchziehen, die ,,Bachle®
aus ,einkehren* wird ,,iekehre” und das kann
man hier besonders gut.
Um Freiburg im Breisgau — Universitatsstadt, Green City, Stadt
des Biirgerengagements, Musikstadt und einer der wiarmsten
Orte Deutschlands - kennenzulernen, beginnt man am bes-
ten im Miinster, ihr Wahrzeichen. Erbaut
ab 1200 bis 1513, ist es das Musterbei-
spiel fiir Gotik; Mutige erklimmen seinen
Turm aus steingewordener Hikelspitze.
Auf dem Wochenmarkt des Miinster-
platzes gibt es Leckereien von montags bis
samstags, von herzhaft bis siifi. ,,Stefans
Kiésekuchen® zum Beispiel haben einge-
fleischte Fans weit tiber Freiburg hinaus.
Bei einem Stiick davon kann man das
Historische Kaufhaus (1532) betrachten.
Fufilaufig ist es nah zum Martinstor (um
1230), dem Schwabentor (ca. 1250), dem Restaurant ,,Zum
roten Baren® (12. Jhd.), dem ,,Haus zum Walfisch (1515) und
dem neugotischen Colombischlossle (1871), das das Archéo-

logische Museum beherbergt. In der gldsernen

S

¥

.Bad Segeberg

Har.nburg
Bremen

Berlin e
Miinster
. Ho.lzminden
Miilheim/Ruhr  Hann.Miinden
® eBochum oKassel Lelp.2|g
o Essen-Kettwig Dresden

.
Langenfeld .5 .. Weimar
Wetzlar o ®

Cottbus

 Biidingen
Trer  Erankfurt « Wiirzburg Mit bester Empfehlung unseres Mit-
Neunkirchen g . g
. glieds und Tourguides aus Freiburg,

Regensburg
.

= " primus-steuerberatung.de

Moderne angekommen ist man bei der Universitétsbibliothek
(2015). Einen transparenten Uberblick bis zu den Vogesen im
Elsass verschaftt man sich auf dem Schlossberg neben der Alt-
stadt und tiefe Einblicke gibt es beim Besucherbergwerk des
»Hausbergs“ Schauinsland (1284 m).

Wen so viel Sightseeing hungrig
macht, hat fiir gehobene Kiiche die
Qual der Wahl zwischen den Restau-
rants ,Jacobi, ,Lowengrube“ oder
»Zur Wolfshohle®. Frisch gestirkt
wird es Zeit fiir ein Konzert. Bei den

stadtanséssigen 16 Orchestern und

33 Choren stellt sich nur die Frage:
»Wohin?“. Denn das ,Wo" fiir den
Absacker danach ist schon geklart: Im ,,Bermuda-

dreieck” zwischen Universitit und Bertoldsbrunnen ver-
schwinden edle Weine oder gut gemixte Cocktails in durstigen
Kehlen, am liebsten in einer lauen Sommernacht.

Aber Events gibt es in Freiburg das ganze Jahr: die Fasnet im
Februar, das Zelt-Musik-Festival im Sommer, die Herbst-
mess oder der Weihnachtsmarkt rund um das Miinster. Ist
einem letzterer nicht idyllisch genug, kann man in Richtung
Hochschwarzwald aufbrechen. Der Weihnachtsmarkt in der
Ravennaschlucht gilt als einer der schonsten Deutschlands.
Auf dem Weg dorthin geht es zwar am Himmelreich vorbei,
aber eben auch durchs Hoéllental.

i [i] weBLINK

visit.freiburg.de
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LEBEN

Benefizspal3

Es muss ja nicht gleich eine Art Wie-
ner Opernball sein. Und wer sagt, dass
spenden eine stille, freudlose Titig-
keit ist? In der Zeit vor Weihnachten
tut man gerne etwas Gutes, auch sich
selbst: Geschiftspartner einladen und
gemeinsam essen, fiir Freunde einen D]
buchen und tanzen, ein Konzert mit dem
Chor geben, in dem man singt, mit dem
Sportverein einen Wohltatigkeitslauf
organisieren, bei dem jeder gelaufene
Kilometer honoriert wird, ein Kostiim-
fest geben und die tollsten Verkleidun-
gen auszeichnen - all das konnen Ver-
anstaltungen sein, bei denen Jede und
Jeder zum Abschluss gerne etwas ,in
den Hut wirft“ Sie sollte aber zu einem
passen. Wahrend die einen am liebs-
ten krawallige Spiele a la ,,Dalli Dalli
organisieren, fithlen sich die anderen
bei einem Sektempfang mit Smalltalk
am besten aufgehoben. Eines ist aber
allen gleich: Wer eine gute Zeit ver-
bringt, ist freigiebiger. So konnen jede
Menge Spenden zusammenkommen
— fir die Tafeln, das Kinderhospiz, die
Jugendsportforderung vor Ort. Haupt-
sache die Teilnehmer, statt in Abend-
kleid und Frack lieber leger gekleidet,
hatten ihren Benefizspaf.

[1] LESEN &HOREN

-MNER
Frankie
rg_f_‘ dIE Sven F.iegener
e [ ankie
' und Freddie

Galiani Berlin

ca. 25 Euro

Wir schreiben das Jahr 1980. Frankie
und Freddie Lehmann, die beiden Brii-
der aus Bremen, befinden sich in West-
berlin auf einer Odyssee durch eine
Stadt zwischen den Welten, einen Ort
von Spaf$ und Kilte, Trotz und Anarchie,
Resignation und Uberlebenswillen.

 AHNE
FREYTAC

BLAUES
WUNDER

Anne Freytag
Blaues Wunder
Kampa Verlag

ca. 15 Euro

Als Ferdinand von einem ,,Sommer auf
dem Meer“ sprach, hatte Nora etwas we-
niger abgelegenes, weniger berufliches
im Sinn. Auch Franziska ahnte nicht,
worauf sie sich einlief3, als ihr Mann
Kilian einen Urlaub mit seinem Chef
Walter Bronstein ankiindigte.

Suzie Miller

Inter alia

Kjona Verlag

ca. 25 Euro
Tagsiiber flofit Richterin Jessica Parks
Sexualstraftitern — und jhren Anwilten
- in London Respekt ein. Sie entlarvt,
wie Minner Gesetze zu ihren Gunsten
auslegen. Als ihrem siebzehnjahrigem
Sohn vorgeworfen wird, eine Mitschiile-
rin vergewaltigt zu haben, stiirzt Jessica
in einen schier unaushaltbaren Konflikt.

RL Killmore
Herbst in
Cinnamon Falls
Libbe Audio

ca. 20 Euro

Nia Bennett kehrt in ihre Heimat Cinna-
mon Falls zuriick. Wihrend der Vorberei-
tung auf das Herbstfest wird im Diner
die Leiche der Besitzerin entdeckt. Da-
neben die Botschaft: ,Wer wird der
Nichste sein?“ Mit ihrem alten Freund
Jesse beginnt Nia nachzuforschen.

= RUDIGER Gdi i
R AFRANSKI Rudiger Safranski
DIEVIERTE Die Vierte
ERANKUNG
Krankung
Random House
Audio
=1 ca.20 Euro

Weil er einen Geist besitzt, hielt sich der
Mensch fiir etwas Besonderes. Dann kam
die KI. Thr K6nnen ist Versprechen und
Krankung zugleich. Hat sich der Huma-
nismus tiberlebt? Aber der Mensch ver-
fugt iiber ein Bewusstsein, erlebt Emotio-
nen und kann sich frei entscheiden.

TORSTEN STRATER
MACH MLL B3 CROAE LOCHT AN

P cacmey
B

Torsten Strater

Mach mal das
groBe Licht an
Libbe Audio
ca. 30 Euro

Das Programm, in seiner jetzigen Form
schon nicht besonders kurz, zusam-
men mit dem Material, das es nicht ins
eigentliche Programm geschaftt hat und
gesondert eingelesen wird, werden live
auf mehrere CDs gepackt und Torsten
Strater versucht da wirklich ohne grofies
Abschweifen die Sache durchzuziehen.
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Gegenleistung bei der VeraulBerung von Grundstiicken

mit Solar-/Photovoltaikanlagen

Zu der Frage, ob beim Erwerb eines Grundstiicks der Kauf-
preisanteil fiir Solar- bzw. Photovoltaikanlagen in die grund-
erwerbsteuerliche Gegenleistung einzubeziehen ist, nimmt
das Niedersichsische Finanzministerium (FM) wie folgt
Stellung:

Solaranlagen nutzen die Sonnenenergie zur Wirmegewin-
nung und dienen vor allem zur Erwarmung von Wasser fiir
sanitare Zwecke oder der Raumheizung, meist zur Erginzung
der bereits vorhandenen Warmeversorgung. Daher werden
sie regelmiflig als Gebdudebestandteile betrachtet. Der auf
die Solaranlage entfallende Kaufpreisanteil zahlt zur grund-
erwerbsteuerlichen Gegenleistung.

Photovoltaikanlagen hingegen erzeugen durch Sonnen-
energie Strom, der in das allgemeine Netz eingespeist wird.
Wenn Photovoltaikanlagen als ,, Aufdachanlagen konzipiert
sind, stellen sie unabhdngig davon, ob sie der Versorgung des
Grundstiicks oder auch der Energieerzeugung und Einspei-
sung in 6ffentliche Energienetze dienen, Zubehor des Grund-
stiicks dar. Das auf sie gezahlte Entgelt gehort daher nicht zur
grunderwerbsteuerlichen Gegenleistung.

A

Photovoltaikanlagen, die stattdessen als Ersatz fiir eine
erforderliche Dacheindeckung (z. B. mit Ziegeln oder Schie-
fer) oder als Teil einer Fassade (z. B. anstelle von Fassaden-
elementen oder Glasscheiben) installiert werden (dach- oder
fassadenintegrierte Photovoltaikanlagen), gelten als wesent-
licher Bestandteil des Grundstiicks und sind daher bei der
grunderwerbsteuerlichen Gegenleistung — auch bei vollstin-
diger oder teilweiser Einspeisung in 6ffentliche Energienetze
- vollstandig bei der Grunderwerbsteuer zu berticksichtigen.

Quelle: Niedersachsisches FM, Erlass vom 30.04.2026, Az. S 4503-018

Sonderabschreibung nach § 7b EStG auch bei
Wiederherstellung einer vermietbaren Wohnung moglich

Zwei urspriinglich getrennte Doppelhaus-
hilften wurden langjahrig zu einer einzi-
gen, grofen Familienwohnung verbunden
und auch steuerlich so behandelt. Nach
zwanzig Jahren wurde der Wohnraum wieder in selbststan-
dige Wohneinheiten aufgeteilt — diese Wiederaufteilung kann
steuerlich als Schaffung einer neuen Wohnung gelten, so das
Finanzgericht Diisseldorf.

Die Klager hatten zwei urspriinglich selbststandige Doppel-
haushilften im Jahr 2001 zu einer grofien Wohneinheit ver-
bunden. Erst 2021 wurden die Hauser wieder getrennt und
eine Haushilfte wurde anschliefend vermietet. Das Finanz-
amt lehnte die Sonderabschreibung nach § 7b EStG ab, da die
Wohnung bereits vor der Zusammenlegung existiert habe.
Das Finanzgericht (FG) Diisseldorf beurteilte den Sachver-
halt anders und gab der Klage teilweise statt. Die geltend
gemachte Sonderabschreibung nach § 7b EStG wurde dem
Grunde nach anerkannt; weitergehenden Korrekturen fiir die

Veranlagungszeitraume 2021 und 2022 standen allerdings
verfahrensrechtliche Vorschriften entgegen. Mafigeblich sei
der unmittelbar vor den Baumafinahmen bestehende Zu-
stand. Da die Verbindung mehr als 20 Jahre bestanden habe,
sei dieser Zustand verfestigt gewesen. Durch die Trennung sei
der Wohnungsbestand von einer auf zwei Wohnungen erhoht
worden. Damit sei zusétzlicher Wohnraum geschaffen wor-
den, was dem Forderzweck des § 7b EStG entspreche.

[i] HINWEIS

Fir die Sonderabschreibung missen der Bauantrag im vorge-
sehenen Forderzeitfenster gestellt, die festgelegten Baukos-
tengrenzen gewahrt und das Objekt mindestens zehn Jahre
vermietet werden. Zudem unterstreicht der Fall, dass der
Abzug zwingend vor Ablauf der verfahrensrechtlichen Ande-

rungsbefugnis der Steuerbescheide beantragt werden muss.

Quelle: FG Diisseldorf, Urteil vom 21.07.2026, Az. 12 K 823/26 E
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Schadenersatz wegen Diskriminierung

bei der Wohnungssuche

Wer Mietinteressenten aufgrund ihrer ethnischen Herkunft
ablehnt, muss mit Schadenersatzforderungen rechnen - das
zeigt ein aktuelles Urteil des Bundesgerichtshofes (BGH).
Strenge Regelungen und finanzielle Risiken im Falle einer
Ungleichbehandlung gelten nicht nur fiir gewerbliche Makler,
sondern auch in vollem Umfang fiir vermietende Privat-
personen.

Im Fall vor dem BGH ging es um eine Frau mit pakistani-
schem Namen, die sich mehrfach erfolglos iiber ein Online-
portal bei einem Makler um Besichtigungstermine fiir eine
Mietwohnung beworben hatte. Da sie auf alle Anfragen Absa-
gen erhalten hatte, fithrte sie einen systematischen Test durch,
um den Verdacht einer Benachteiligung zu tiberpriifen. Sie
sendete Anfragen mit identischen Angaben zu Einkommen,
Haushaltsgrofie und Beruf ab — unter auslandisch klingenden
Namen und unter typisch deutschen Namen wie ,,Schmidt®
oder ,,Schneider®. Wihrend die Anfragen mit ausldndischen
Namen konsequent abgelehnt wurden, fithrten die Bewer-
bungen unter deutschen Namen umgehend zu Besichtigungs-
einladungen. Der BGH stellte klar: Dieses Vorgehen stellt ein
hinreichendes Indiz fiir eine verbotene Diskriminierung dar.

Wer haftet - der Makler oder der Vermieter?

Da der Beklagte als mit der Auswahl potenzieller Mieter
betrauter Makler Adressat des zivilrechtlichen Benachteili-
gungsverbots gemafd § 19 Abs. 2 AGG ist, schuldet er des-
halb bei einer Verletzung dieser Norm den Ersatz materiel-
len und immateriellen Schadens nach § 21 Abs. 2 AGG. Die
Erstreckung der Haftung auf den Makler als Hilfsperson des
Vermieters ist mit dem Wortlaut und der Systematik der
Vorschriften vereinbar und entspricht dem Ziel des AGG,
Benachteiligungen etwa wegen der ethnischen Herkunft wir-
kungsvoll zu verhindern oder zu beseitigen. Der Umstand,
dass sich der Vermieter moglicherweise das Verhalten des
Maklers zurechnen lassen muss und dann ebenfalls haftet,

steht der Eigenhaftung des Maklers nicht entgegen.

Zwar sieht das AGG bei Massengeschiften beziiglich Merk-
malen wie Alter oder Religion Erleichterungen fiir private
Vermieter vor, doch beim Schutz vor ethnischer Diskriminie-
rung kennt das Gesetz keine Ausnahmen. Gemif3 § 19 Abs. 2
AGG ist eine Benachteiligung wegen der ethnischen Herkunft
bei der Wohnraumvergabe ausnahmslos verboten, das gilt fir
Immobiliengesellschaften genauso wie fiir Privatpersonen,
die eine einzelne Eigentumswohnung vermieten.

[i] HINWEIS

Eine Ausnahme gibt es nur in seltenen Fallen, namlich dann,
wenn Vermieter und Mieter auf demselben Grundstiick leben
und ein sehr enges Néheverhaltnis besteht, z. B. bei einer Ein-
liegerwohnung im selbst genutzten Zweifamilienhaus. Das gilt

nicht bei reguléren Mietwohnungen.

Im genannten Fall wurde dem Makler ein Verstof3 gegen das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) attestiert und
er musste der Kldgerin 3.000 Euro Entschiddigung sowie die
vorgerichtlichen Anwaltskosten erstatten. Fiir ein rechtsmiss-
brauchliches Vorgehen der Klagerin, wie etwa eine nicht ernst-
hafte Bewerbung mit dem Ziel, lediglich den formalen Status
als Bewerberin zu erlangen, um Anspriiche nach § 21 AGG
geltend zu machen, war nichts ersichtlich. Sie hat nach ihren
ernsthaften Bewerbungen Indizien fiir eine Ungleichbehand-
lung dargelegt und somit die Beweislast umgekehrt.

Im Falle einer Beweislastumkehr nach § 22 AGG miissen Ver-
mieter bzw. beauftragte Hilfspersonen (Makler) gerichtlich
nachweisen, dass ausschlieSlich sachliche Kriterien wie Ein-
kommen oder Bonitit fiir die Absage ausschlaggebend waren.
Wird eine Diskriminierung nachgewiesen, droht neben der
Erstattung der Anwalts- und Gerichtskosten eine Geldent-
schiadigung von meist 1.000 bis 3.000 Euro. Das finanzielle
Gesamtrisiko fir eine unbedachte Absage summiert sich so
schnell auf 2.500 bis 5.000 Euro.

meditaxa Redaktion | Quelle: BGH, Urteil vom 29.01.2026, Az. I ZR 129/25, PM 25/26
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Kinstliche Intelligenz in der Praxis

Von den knapp 98.000 Kassenarztpraxen in Deutschland
arbeiten schitzungsweise 30.000 mit KI-Elementen. Bei ca.
8 Prozent wird KI fiir administrative Aufgaben bzw. Prozess-
vereinfachung genutzt; 12 Prozent verwenden KI-Assistenten
zur Diagnoseerstellung. Uberraschend ist, dass die Halfte
der Niedergelassenen sog. ,,Schatten-KI also unzertifizierte,
private KI-Werkzeuge wie ChatGPT, fiir berufliche Zwecke
verwendet und das oft hdufiger als das Praxispersonal. Nicht
ohne Grund fordern 76 Prozent der Arzte trotz der Chancen
durch KI fiir die Medizin eine strengere gesetzliche Regelung
fiir den Einsatz im Arbeitsalltag.
Ubersicht der bisherigen rechtlichen Regelungen
Mit dem EU AI-Act (KI-Verordnung) ist im August 2024
das weltweit erste umfassende Gesetz zur Regulierung von KI
in Kraft getreten. Das Gesetz teilt KI-Anwendungen in ver-
schiedene Risikostufen ein:
e Minimales Risiko: z. B. Dienstplan-Optimierung, etc.
e Begrenztes Risiko: z. B. Chatbots, Telefonassistenten, etc.
o Hochrisiko-Systeme: z. B. K| fir Bewerberauswahl, Diagnose-
KI (EU-Medizinprodukteverordnung)
¢ Verbotene KI-Systeme: z. B. Social Scoring-KI
Zudem wurden 2025 KI-Verbote erlassen fiir bestimmte
Anwendungen wie z. B. biometrische Kategorisierung am
Arbeitsplatz oder Social Scoring. Es gilt aufSerdem die KI-
Kompetenzpflicht (Art. 4 AT Act), die besagt, dass Arbeit-
geber nach besten Kriften sicherstellen miissen, dass ihr Per-
sonal im Umgang mit KI-Systemen geschult ist. Das betrifft
jede Person im Betrieb, die KI nutzt — selbst wenn sie ,,nur"
mit standardméfligen Chatbots arbeitet. Auch verschirfte
Dokumentations- und Kontrollpflichten wurden fiir An-
bieter von General Purpose Al (kurz: GPAI, KI-Modelle mit
allgemeinem Verwendungszweck, Basismodelle) eingefiihrt.
Wihrend diese primér die Anbieter der Basismodelle treffen,
nutzen bspw. Arztpraxen unter Umstédnden darauf aufbau-
ende, spezifische KI-Systeme wie automatisierte Sprechstun-
den-Dokumentationen oder Chatbots. Demnach miissen
Praxen bei der Softwareauswahl streng darauf achten, dass die
Anwendungen alle regulatorischen Vorgaben des AI Acts und
Datenschutzes liickenlos erfiillen.

[i] HINWEIS

Wer Kl bspw. zur Sprechstunden-Dokumentation nutzt,
muss unbedingt alle strengen rechtlichen Anforderungen an
Datenschutz, Datensicherheit und Verschwiegenheit beach-
ten: Anbieter sollten anerkannte Zertifizierungen und einen
Serverstandort in Deutschland haben. Zudem ist ein schrift-
licher Auftragsverarbeitungsvertrag (AVV) nach Art. 28 DSGVO
verpflichtend, der eine Geheimhaltungsverpflichtung nach
§ 203 StGB enthalt.

Seit August 2026 miissen alle Betriebe und Unternehmen
die Transparenzpflicht fiir Systeme mit begrenztem Risiko
flichendeckend umsetzen (Art. 50 AI Act): Uber die Inter-
aktion mit KI muss vorher informiert sowie KI-generierte/
-manipulierte Inhalte miissen als solche deutlich gekenn-
zeichnet werden. Dazu gehoren:

KI-Systeme mit Interaktion: z. B. Chatbots, Telefon-/bzw.
Sprachassistenten, zudem miissen die eingesetzten KI-Tools
im Impressum/in den Datenschutzhinweisen namentlich und
mit Verarbeitungszweck aufgefiihrt werden.
KI-generierte/-manipulierte (6ffentliche) Texte: z. B. auf
der Website, Fachartikel, etc.; KI-Texte sind von der Kenn-
zeichnungspflicht ausgenommen, wenn sie von einer natiir-
lichen Person tiberpriift/tiberarbeitet wurden und jemand die
redaktionelle Verantwortung fiir das Ergebnis trédgt. Betriebs-
interne Texte sind von der Kennzeichnung oft ausgenommen.
Deepfakes und synthetische Medien: KI-generierte oder
manipulierte Bild-, Audio- oder Videodateien (Deepfakes),
die echten Personen, Orten oder Ereignissen tauschend dhn-
lich sehen, miissen sichtbar und deutlich wahrnehmbar als
KI-Erzeugnis gekennzeichnet werden. Davon ausgenommen
sind i. d. R. offensichtlich kiinstliche Werke.

VerstofSe gegen diese Transparenzpflichten konnen Geldbuflen
von bis zu 15 Millionen Euro oder 3 Prozent des (weltweiten)
Jahresumsatzes nach sich ziehen. Fur kleine Betriebe (KMU)
und Arztpraxen gilt jedoch eine Schutzregelung, nach der stets
der jeweils niedrigere Betrag die Obergrenze bildet und die
Strafe somit verhéltnisméflig am Praxisumsatz gedeckelt ist.

[i] NFO

In den kommenden Ausgaben werden wir auf wesentliche

KI-Themen wie Schweigepflicht, Recruiting und Marketing

detaillierter eingehen.

meditaxa Redaktion | Quellen: EU AI Act, ihk.de, bundesregierung.de, noai.ai, Digital
Health Report 2026 von Doctolib, kbv.de
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eAU: Storungsfall und Ersatzverfahren

Im Januar 2023 ging sie verpflichtend an den Start — die elek-
tronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) fiir ge-
setzlich Krankenversicherte. Den ,,gelben Zettel* gibt es nur
noch auf Wunsch oder wenn es zu technischen Problemen
kommt. Durch das digitale Verfahren hat sich der Ablauf bei
einer Krankmeldung grundlegend verdndert: Die eAU wird
elektronisch an die gesetzliche Krankenkasse tibermittelt, und

Arbeitgeber konnen die eAU-Daten dort elektronisch abrufen.

Kommt es in der Praxis zum Systemausfall, darf das digitale

Verfahren den Praxisalltag nicht blockieren. In solchen Fillen

greift das sog. gesetzliche eAU-Ersatzverfahren; vorher ist

aber Folgendes zu priifen:

e Gematik TI-Status: Auf der Internetseite des ,gematik
TI-Status” (https://fachportal.gematik.de/ti-status) wird an-
gezeigt, ob eine bundesweite Stérung vorliegt. Wenn ja,
liegt der Fehler nicht in der Praxis.

¢ Internetverbindung: Zeigt das Gematik-Portal kein Problem,
sollte die Internetverbindung der Praxis kontrolliert werden.

e Konnektor und Kartenterminal: Ggf. hilft ein Neustart des
Kartenterminals und ein kontrolliertes Herunter- und Wie-
derhochfahren des Konnektors Uber die Praxisverwaltungs-
software (PVS). Niemals einfach den Stecker ziehen!

e KIM-Passwort: Das hinterlegte KIM-Passwort in den
Stammdaten bzw. der KIM-Konfiguration des PVS ist zu
prifen und ggf. durch den Servicepartner zu aktualisieren.

o Antiviren-Software: In den Einstellungen des Antivirenpro-
gramms ist zu prifen, ob E-Mail-Schutz- oder Scan-Module
den KIM-Client blockieren. Diese sollten in Absprache mit
dem IT-Sicherheitsbeauftragten angepasst werden.

o Fehlender Kostentréger oder falsche Empfiangeradresse:
Wird die Krankenkasse im PVS nicht korrekt aufgel&st oder
weist sie die Nachricht ab, sollten die Stammdaten der

Krankenkasse (IK-Nummer) im PVS aktualisiert werden.

Ein Medizinstudent wurde mit dem endgiiltigen
Nichtbestehen des Ersten Abschnitts der Arztlichen Priifung
(physikumsiquivalent) exmatrikuliert und absolvierte so-
dann das Studium der Humanmedizin auf den Philippinen.
Nach erfolgreichem Bestehen des Examens erhielt er dort die
Zulassung als praktischer Arzt. Nach seiner Riickkehr nach
Deutschland stellte er bei der Bezirksregierung erfolglos einen
Antrag auf Erteilung der Approbation als Arzt.

Die Begriindung der Ablehnung hatte vor Gericht Bestand:
Die deutsche érztliche Ausbildung umfasst nach § 1 Abs. 2

Liegt eine Storung vor, die sich nicht zeitnah beheben lésst,
und muss eine AU ausgestellt werden, ist auf das eAU-
Ersatzverfahren zuriickzugreifen: Die Praxis stellt eine AU
auf Sicherheitspapier aus. Das Dokument wird gut sichtbar
mit dem Vermerk ,,Ersatzverfahren® gekennzeichnet und ggf.
unterschrieben, sofern der Ausdruck nicht maschinell sig-
niert wird. Die Patienten erhalten die entsprechenden Aus-
fertigungen fiir sich selbst und zur Vorlage bei Arbeitgebern,
falls diese auf einen zeitnahen Nachweis bestehen. Kann die
eAU auch am Folgetag (Wochenende und Feiertage ausge-
nommen) nicht digital an die Krankenkasse tibermittelt wer-
den, ist die Praxis verpflichtet, den Papierausdruck direkt per
Post an die Krankenkasse zu senden. So werden die Meldung
und der spétere Datenabruf sichergestellt. Die Praxis vermerkt
den Vorfall (mit Datum und Grund) in der Patientenakte.
Sobald die Technik wieder funktioniert, wird der digitale
Ubermittlungsprozess — sofern méglich - nachgeholt oder im
PVS zwischengespeichert und versendet.

meditaxa Redaktion | Quellen: gematik.de, §19 Bundesmantelvertrag-Arzte (BMV-A),
Anlage 4b zum BMV-A, § 295 SGB'V, § 109 SGB IV

—_
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Trotz Drittstaatenabschluss ungeeignet

Nr. 5 AApprO die in drei Abschnitte gegliederte Arztliche
Priifung. Gemifl § 3 Abs.1 S. 7 BAO wird die Approbation
nicht erteilt, wenn eine der geforderten drztlichen Priifungen
oder ein Abschnitt der drztlichen Priifung endgiiltig nicht be-
standen werde. Die Vorschrift steht auch dem Ablegen einer
Kenntnispriifung nach § 3 Abs. 3 S. 3 BAO entgegen. § 3 Abs. 1
S. 7 BAO stellt klar: Wenn Medizinstudierende endgiiltig
durch eine arztliche Priifung fallen, ist davon auszugehen,
dass sie fiir den Arztberuf ungeeignet sind.

Quelle: Verwaltungsgericht Kéln, Urteil vom 13.01.2026 - 7 K 6060/21
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Wenn die Ausbildung ,schwierig” wird

Wer Fachkrifte ausbildet, leistet seinen Beitrag gegen den
weiterhin akuten Fachkriftemangel in Deutschland. Doch die
Ausbildung gestaltet sich in der Praxis manchmal schwierig,
wenn die Berufsschule geschwinzt wird und die Arbeitsmoti-
vation zu wiinschen {ibrig lasst. Wenn Azubis ,neben der
Spur® laufen und Arbeitgeber iiber Kiindigung nachdenken,
braucht es einen langen Atem: Azubis geniefSen in Deutsch-
land durch das Berufsbildungsgesetz (BBiG) einen beson-
deren gesetzlichen Kiindigungsschutz. Eine Kiindigung, frist-
los und ohne Angabe von Griinden, ist fiir beide Seiten nur
innerhalb der Probezeit méglich. Danach ist die ordentliche
Kiindigung durch den Ausbildungsbetrieb gesetzlich ausge-
schlossen und kann nur noch auflerordentlich (fristlos) aus

einem wichtigen Grund erfolgen.

Datfiir gibt es hohe Anforderungen: Bei verhaltensbedingten
Problemen wie z. B. unentschuldigtem Fehlen miissen Azubis
im Regelfall vorab erfolglos fiir exakt dasselbe Fehlverhalten
abgemahnt worden sein. Ohne vorherige Abmahnung ist eine
Kiindigung nur bei schwerwiegenden Verstéfien moglich, die
eine Fortsetzung des Verhaltnisses unzumutbar machen, wie
etwa bei Beleidigungen oder kérperlicher Gewalt. Die Kiindi-
gung muss innerhalb von zwei Wochen schriftlich und detail-
liert begriindet zugehen, sonst ist sie unwirksam. Bei medizi-
nischen Berufen ist vor dem Gang zum Arbeitsgericht zudem
das Schlichtungsverfahren der zustédndigen Arztekammer
zwingend vorgeschrieben.

meditaxa Redaktion | Quellen: § 20 und 22 BBiG,
§ 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG)

Der Bundesgerichtshof (BGH) stellt strenge Anforderungen
an die entgeltliche Bereitstellung von Testsiegeln an Arzte.
Im Streit um die vom Magazin ,FOCUS Gesundheit® in
den Jahren 2020 und 2021 vergebenen Siegel ,,FOCUS Top
Mediziner“hob der BGH ein berufungsgerichtliches Urteil auf
und verwies die Sache an das Oberlandesgericht (OLG) Miin-
chen zuriick. Geklagt hatte die Wettbewerbszentrale gegen
die entgeltliche Nutzung der Siegel zu Werbezwecken. Nach
Auffassung des BGH gelten fiir gesundheitsbezogene Wer-
bung besonders strenge Maf3stibe beziiglich Richtigkeit,
Eindeutigkeit und Klarheit. Der Senat bezweifelt, dass das
Vergabeverfahren und die Siegelgestaltung diesen Kriterien
geniigen. So beruhte die Bewertung der Behandlungsleistun-
gen wesentlich auf unbelegten Selbstauskiinften der

Arzte. Zudem kritisiert der BGH die pauschale
Qualitdtsauszeichnung der Testlogos, da fiir
Patienten nicht erkennbar sei, nach welchen
Kriterien und wessen subjektiven Einschat-

zungen das Urteil zustande kam. .
b
b

Strenge Grundsatze fir sog. ,,Arztesiegel”

[i] HINwEIS

Wenn ein Bewertungsverfahren methodische Einschrankun-
gen aufweist, missen diese Einschréankungen direkt auf dem
Testlogo klar erkennbar sein. Siegel, die ohne solche Klar-
stellungen eine pauschale medizinische Top-Qualitat sugge-

rieren, sind kiinftig kaum noch zul&ssig.

Die entgeltliche Bereitstellung der Siegel unterliege als ge-
schiftliche Handlung dem Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb (UWG). Auch wenn es um die Verwertung von
Rechercheergebnissen gehe, trete die journalistisch-redak-
tionelle Vorleistung dabei gegeniiber der Vermarktung eines

eigenstandigen Produkts zuriick.
Quelle: BGH, Urteil vom 30.06.2026 - 1 ZR 130/25

b
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Elektronische Zeiterfassung

und Flexibilisierung der Arbeitszeit

Obwohl das Bundesarbeitsgericht bereits 2022 eine allge-
meine Pflicht zur Arbeitszeiterfassung festgestellt hat, fehlte
bisher die genaue gesetzliche Ausgestaltung. Im Rahmen
der geplanten Reform des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) und
angrenzender Verordnungen soll ab 2027 die elektronische
Zeiterfassung endgiiltig konkretisiert werden. Zudem soll die
Reform mehr Flexibilitit bei den Arbeitszeiten ermdglichen.
Die wichtigsten Neuerungen und geanderten Rahmenbedin-
gungen ab 2027 im Uberblick:

Elektronische Zeiterfassung als gesetzlicher Standard
Tagesaktuelle Aufzeichnung: Arbeitgeber miissen Beginn,
Ende und Gesamtdauer der tiglichen Arbeitszeit elektronisch
erfassen. Die Erfassung hat noch am selben Tag zu erfolgen;
eine gesammelte, nachtréigliche Eintragung am Wochenende
fiir die vergangene Woche ist unzulissig.
Vertrauensarbeitszeit & Homeoffice: Die Pflicht gilt aus-
driicklich auch fiir mobiles Arbeiten und Vertrauensarbeits-
zeit. Arbeitgeber diirfen die Aufzeichnung zwar an ihre
Beschiftigten delegieren, bleiben jedoch fir die Einhaltung
und Uberpriifung verantwortlich.

Digitale Form: Vorgesehen ist grundsitzlich eine elektro-
nische Aufzeichnung (z. B. via Software, App oder Terminal),
um Manipulationen vorzubeugen und Prozesse zu vereinheit-
lichen. Handschriftliche Stundenzettel sollen in vielen Berei-
chen an Bedeutung verlieren.

Ubergangsfristen fiir tarifgebundene Betriebe: Tarifpartner
konnen lingere Ubergangsfristen vereinbaren, um mafige-
schneiderte, digitale Erfassungssysteme in einer Branche ein-
zufiihren.

[i] HINWEIS

Betriebe mit bis zu 10 Mitarbeitenden sind von der Pflicht
zur elektronischen Zeiterfassung befreit. Sie dirfen die Zeiten
weiterhin handschriftlich auf Papier oder in Excel-Listen erfas-
sen. Die Pflicht zur Erfassung an sich — also das ,Ob"” - bleibt
durch die hochstrichterliche Rechtsprechung bestehen, nur
das Medium — das ,Wie"” —ist frei wahlbar.

Flexibilisierung der Arbeitszeit (Wochen- statt Tagesbezug)
Als Kompromiss fiir die strengen Dokumentationspflichten
sieht der Entwurf eine Lockerung des starren Acht-Stunden-
Tages vor:

Wochentliche Hochstarbeitszeit: Im Fokus steht kiinftig die
Orientierung an einer wochentlichen Hochstarbeitszeit (im
Rahmen der EU-Vorgaben von maximal 48 Stunden) statt einer
starren tdglichen Begrenzung. Dies soll mehr Flexibilitdt bei
der Verteilung der Arbeit iiber die Woche hinweg ermdglichen.

[i] HINWEIS

Kleine Betriebe ohne Tarifvertrag oder Betriebsrat kénnen
die neuen Flexibilisierungsoptionen (wie das regelmaBige
Abweichen vom starren 8-Stunden-Tag) nicht nutzen. Da fur
eine Betriebsvereinbarung zwingend ein Betriebsrat exis-
tieren muss, bleibt die ,echte” Flexibilisierung — also das
Ausweiten der téglichen Arbeitszeit in Spitzenzeiten — aus-
schlieBlich tarifgebundenen Unternehmen oder Betrieben mit

Arbeitnehmervertretung vorbehalten.

Ausnahmen fiir bestimmte Personengruppen

Leitende Angestellte (im Sinne des § 18 Abs. 1 Nr. 1 ArbZG)
sind vom Arbeitszeitgesetz ausgenommen. Fiir sie gilt weder
die Pflicht zur elektronischen Zeiterfassung noch die gesetz-
liche Beschrankung der Hochstarbeitszeiten oder Ruhezeiten.
Sie dokumentieren keine Zeiten und arbeiten ohnehin kom-
plett flexibel und eigenverantwortlich.

[i] HINWEIS

Diese Ausnahme ist eng gefasst und gilt nicht automatisch fur
alle Angestellten, die nach dem Betriebsverfassungsgesetz

als leitend eingestuft werden.

Digitale Nachweispflicht (BVV)
Unabhingig vom Arbeitszeitrecht verlangt
die Beitragsverfahrensverordnung (BVV) ab
Januar 2027 zwingend die digitale und revisions
sichere Aufbewahrung entgelt- und sozial-
versicherungsrelevanter Nachweise. Da
Arbeitszeitnachweise als Grundlage
tiir die Entgeltabrechnung und Bei-
tragsermittlung dienen, miissen
sie ab 2027 ohnehin zwingend
in elektronischer Form fiir die
Betriebspriifung der Rentenver-
sicherung vorgehalten werden.
Fiir fast alle Unternehmen und
Betriebe fithrt demnach fast kein
Weg an integrierten HR- und
Zeiterfassungssystemen vorbei.
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PSV
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Kaitzer Strafle 85
01187 Dresden
03 51/877 57-0

Dornbach Med GmbH & Co. KG
Steuerberatungsgesellschaft

Hausertorstrafle 47b
35578 Wetzlar
064 41/963 19-0

Muthmann, Schéfers & Kollegen
Wirtschaftsprifer | Steuerberater

Dreifertstrae 9
03044 Cottbus
03 55/380 35-0

PSV Leipzig
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Braunstrafe 14

04347 Leipzig

03 41/463 77 30

Tennert, Sommer & Partner
Steuerberater

Bismarckstrafle 97
10625 Berlin
030/450 85-0

Lengermann Hoffmann
Partnerschaft mbB, Steuerberater

Heerstrafle 2
14052 Berlin
030/30 11 71-0

DELTA
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Hindenburgstrafle 1
23795 Bad Segeberg
045 51/88 08-0

Stiftstrale 44
25746 Heide
04 81/51 33

Im Kohlhof 19
22397 Hamburg
040/61 18 50 17

Hammer & Partner mbB
Wirtschaftsprifer | Steuerberater |
Rechtsanwalte

Aufler der Schleifmiihle 75
28203 Bremen
04 21/36 90 40

Fortini & Konig
Steuerberatungsgesellschaft
PartG mbB

Gauf3strafle 6
37603 Holzminden
055 31/127 18-0

Wilhelmstrafle 15
34346 Hann. Miinden
055 41/348 97-0

Jahnel und Klee
Steuerberater

Katzbergstrafle 1a
40764 Langenfeld
021 71/34 06-0

alpha
Steuerberatung GmbH

Gymnasiumstrafe 18 -20
63654 Biidingen
060 42/978-50

Germaniastrafse 9
34119 Kassel
0561/71297-10

Bantzerweg 3
35396 Giefien
06 41/30 02-3

Lurgiallee 16
60439 Frankfurt am Main
069/95 00 38-14

Berliner Platz 11
97080 Wiirzburg
09 31/804 09-50

Zum Hospitalgraben 8
99425 Weimar
036 43/88 70-21

Haas & Hieret
Steuerberater & Rechtsanwalt
Partnerschaftsgesellschaft

Brunshofstrafle 12
45470 Miilheim a. d. Ruhr
02 08/308 34-0

Primus
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Oltmannsstrafle 9
79100 Freiburg
07 61/282 61-0

LIBRA
Steuerberatungs-
gesellschaft mbH & CO. KG

Feldstiege 70
48161 Miinster-Nienberge
025 33/93 03-0

Im Teelbruch 128
45219 Essen-Kettwig
020 54/95 27-77

Konigsallee 47
44789 Bochum
02 34/930 34-32

Arminia
Steuerberatungsgesellschaft mbH
GartenfeldstrafSe 22

54295 Trier

06 51/978 26-0

Goethestrafle 12
66538 Neunkirchen
068 21/999 72-0

Dr. Schauer
Steuerberater-Rechtsanwalte PartG mbB

BarbarastrafSe 17
82418 Murnau am Staffelsee
088 41/884 16 76 97-0

Landshuter Allee 10
80637 Miinchen
089/189 47 60-0

medicum
Steuerberatungs-
gesellschaft mbH & Co. KG

Karlstrafe 33
89073 Ulm
07 31/968 09-0

DRPA Partnerschaftsgesellschaft mbB
Steuerberater - Rechtsanwalte -
Wirtschaftsprifer

Priifeninger Schlof3strafle 2a
93051 Regensburg
09 41/920 01-0



UNSERE KOMPETENZ:
BERUF UND LEBEN BERATEN

Wir sind Mitglied in der meditaxa Group e. V., ein Zusammen-
schluss von Steuerberaterinnen und Steuerberatern, Rechts-

anwaltinnen und Rechtsanwalten.

Wir beraten Mandantinnen und Mandanten aus Heilberufen:

* in betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und steuerlichen Fragen

e bei kassen- und privatérztlichen Themen

¢ hinsichtlich Kooperationen wie Praxisgemeinschaften,
Gemeinschaftspraxen, Apparategemeinschaften, Praxisnetzen

und Medizinischen Versorgungszentren (MVZ).

Das bedeutet fiir Sie:

¢ laufende steuerliche Betreuung

e aktuelles Berichtswesen (BWA, Abschlisse)

e zuverlassiges Controlling

e Entscheidungshilfen durch Hochrechnungen/Vergleiche
e sichere Planung und Investitionen

¢ Rechtsberatung (soweit zuldssig)

¢ Rechtsvertretung bei Finanzamtern und -gerichten

- Kompetente Beratung rund um das Arztmandat

medila)(a Group e.V.

DIE STEUER- UND WIRTSCHAFTSBERATER FUR ARZTE

Thr Ansprechpartner:
Matthias Haas
Rechtsanwalt und Steuerberater, Fachanwalt fiir Steuerrecht
Telefon 0208 308340 - Telefax 0208 3083419
www.meditaxa.de
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